


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 
бюджетном общеобразовательном учреждении г.Шахты Ростовской области 
«Гимназия №10 имени В.М.Шаповалова » (далее образовательная 
организация). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
Конституция Российской Федерации; 
нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 
законодательные и иные нормативные правовые акты1; 
Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства просвещения Российской Федерации2; 
Региональное отраслевое соглашение между министерством общего и 

профессионального образования Ростовской области, Ростовской областной 
организацией профессионального союза работников народного образования 
и науки Российской Федерации и Союзом работодателей Ростовской области 
на 2023-2026 годы 3; 

отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, 
регулирующее социально-трудовые отношения в системе образования4. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  
- работодатель в лице его представителя – руководителя 

образовательной организации Плужниковой Т.С. (далее – работодатель, 
образовательная организация); 

- работники образовательной организации в лице их представителя – 
первичной профсоюзной организации Общероссийского Профсоюза 
образования(далее – выборный орган первичной профсоюзной организации). 

Стефановой О.Н. 
Для ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения 

коллективного договора создается комиссия из наделенных необходимыми 

                                                           
1 Иные нормативные акты могут быть перечислены в приложении к коллективному договору. 
2Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской 
Федерации, на 2024 - 2026 годы. 
3Для образовательных организаций, учредителями которых являются органы исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации, осуществляющие государственное управление в сфере образования. 
4Для образовательных организаций, учредителями которых являются органы местного самоуправления. 



полномочиями представителей сторон. Представители работников 
избираются профсоюзной организацией. Представители работодателя 
назначаются работодателем. Вне зависимости от количественного состава 
представителей сторон каждой стороны они наделяются равным количеством 
голосов (комиссия действует на равноправной основе). 

1.4. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 
и интересов работников образовательной организации и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 
иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься в 
следующем порядке: 

Инициатива изменений или дополнений может исходить от любой из 
сторон – работников или работодателя. Изменения предварительно подлежат 
одобрению выборным профсоюзным органом (профкомом), в том числе, если 
инициатива внесения изменений и дополнений исходит от работодателя. 
Протокол заседания выборного профсоюзного органа является основанием 
для внесения изменений и дополнений, если работодатель не возражает. 
Внесение изменений или дополнений оформляется дополнительным 
соглашением к коллективному договору. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 
улучшающей положение работников образовательной организации по 
сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения 
применяются нормы законодательства Российской Федерации. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
могут ухудшать положения работников по сравнению с законодательством 
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 
работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно 

обсуждать предложения с выборным органом первичной профсоюзной 
организации по вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и 
иных непосредственно связанных с ними отношений в образовательной 
организации, и не позднее чем 7 дней сообщать выборному органу 
первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по 
каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать 
выборный орган первичной профсоюзной организации о решениях органов 
государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере 
трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 



отношений в образовательной организации, путём предоставления 
выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о 
принятии таких решений в течение 7 дней со дня получения работодателем 
решения от соответствующего государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 
персональных данных, ознакомление работников и их представителей под 
роспись с документами, устанавливающими порядок обработки 
персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 
защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 
трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений. Работники, 
не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной 
профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и 
непосредственно связанных с ними отношений. Условия для представления 
интересов работников, на являющихся членами профсоюза решается, как 
правило, персонально в каждом отдельном случае выборным профсоюзным 
органом. 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их 
представителей, а также соответствующими органами по труду 
(уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций 
(переговоров) и иных формах социального партнерства согласно ст. 27 ТК 
РФ, а в случаях не достижения взаимопонимания и возникновения 
неустранимых разногласий по правилам, установленным положениями главы 
61 ТК РФ, т.е. в ходе разрешения коллективных трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (ст. 54 ТК РФ) 
работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственность за 
уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение 
обязательств, принятых коллективным договором, непредставление 
информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и 
осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие 
противоправные действия (бездействия) направленные на 
воспрепятствование реализации договоренностей, принятых в рамках 
социального партнерства5. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить 
обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 
работников не реже одного раза в год. 

                                                           
5 Статьи 5.28. - 5.32. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 
от 30.12.2001 №195-ФЗ. 



1.11. Стороны определяют следующие формы управления 
организацией непосредственно работниками и через выборный орган 
первичной профсоюзной организации: 

- учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации; 
- консультации работодателя и представителей работников по вопросам 

принятия локальных нормативных актов;  
- получение представителями работников от работодателя информации 

по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том 
числе по их запросам, а также предусмотренным частью второй 
статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, 
внесении предложений по ее совершенствованию; 

- обсуждение с работодателем вопросов планов социально-
экономического развития организации; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 
- членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав 

работников; 
- принятие локальных нормативных актов по согласованию (с согласия) 

выборного профсоюзного органа и их принятие совместно с выборным 
профсоюзным органом. 

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию 
единственным полномочным представителем работников образовательной 
организации как объединяющую всех (более половины) членов Профсоюза 
организации, делегирующую своих представителей для разработки и 
заключения коллективного договора, для ведения переговоров по решению 
трудовых, профессиональных и социально-экономических вопросов и 
предоставлению социальных гарантий, а также при принятии локальных 
нормативных актов. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации (их 
изменения и дополнения), содержащие нормы трудового права и являющиеся 
приложениями к коллективному договору, принимаются в порядке п. 1.6. 
настоящего коллективного договора (по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации) и являются их неотъемлемой частью. 

Локальный нормативный акт, являющийся приложением к 
коллективному договору, принятый в нарушение указанного выше порядка, 
не может применяться до момента устранения нарушения правил его 
принятия. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств. 

 
II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ. 



Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых 
договоров в образовательных организациях, фактически регулирующих 
трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается 
(часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников 
закрепляются в локальных нормативных актах организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, принимаемых 
работодателем в порядке, установленном уставом образовательной 
организации, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.6 

Стороны договорились о том, что: 
2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 
не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 
трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 
работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 
образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, 
локальными нормативными актами образовательной организации не 
применяются. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа 
работы, установленных квалификационными требованиями и (или) 
профессиональными стандартами, но обладающие достаточным 
практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 
возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 
аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть 
назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие 
специальную подготовку и стаж работы7. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на 
работу до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно 
осуществляющими профессиональную деятельность, имеющими 
квалификационные категории или признанными аттестационной комиссией 
образовательной организации соответствующими занимаемой должности, не 
может быть прекращен на основании части первой статьи 46 Федерального 
закона № 273-ФЗ8. 

                                                           
6Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников может являться приложением к 
коллективному договору(письмо Министерства просвещения РФ и Общероссийского Профсоюза 
образования от 20.08.2019г. №ИП-941/06/84). 
7Пункт 23 Приказ Минпросвещения России от 24.03.2023 N 196 "Об утверждении Порядка проведения 
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность" и 
пункт 9 Приказа Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования». 
8Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. № 41-П «По делу о 
проверке конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 



2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического 
работника по занимаемой должности, в том числе установленных 
профессиональным стандартом, не может являться основанием для 
изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 
договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника 
занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 
квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 
установленном законодательством порядке, работник признан 
соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 
первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 
2.2.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 
руководителей, специалистов и служащих9или соответствующими 
положениям профессиональных стандартов.10 

2.2.2. При составлении штатного расписания образовательной 
организации определять наименование их должностей в соответствии  с 
номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций.11 

2.2.3. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 
работников страховых взносов, установленных в системе обязательного 
социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в 
СФР (Фонд пенсионного и социального страхования РФ). 

2.2.4. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной 
нагрузки педагогического работника может быть изменён только по 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации. Объем учебной 
нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 
(преподавательскую) работу, определяется работодателем исходя из 
количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 
других конкретных условий в данной организации по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, 
определённом положениями федерального нормативного правового акта и 

                                                           
9 Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования». 
10 Приказ Минтруда России от 18.10.2013 N 544н (ред. от 05.08.2016) "Об утверждении 
профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)". 

11Постановление Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. N 225 "Об утверждении номенклатуры 
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций" 



утверждается локальным нормативным актом образовательной 
организации.12 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным 
условием для внесения в трудовой договор13 или дополнительное соглашение 
к нему. 

2.2.5. Учитывать положение законодательства Ростовской области14, 
согласно которому работодателям, осуществляющим деятельность на 
территории Ростовской области, у которых численность работников 
превышает 35 человек, устанавливается квота для приема на работу 
инвалидов в размере 3 процентов от среднесписочной численности 
работников 

2.2.6. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 
59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для 
заключения срочного трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогических 
работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию 
либо успешно прошедших ранее, но не более трех лет назад аттестацию в  

2.2.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими в 
образовательной организации и непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности. работодателем и работником и в одном 
экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения. 

2.2.8. Оформлять изменения условий трудового договора путём 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 
трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 
форме о предстоящих изменениях определенных условий трудового договора 
(в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, 
объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два месяца до их введения, 

                                                           
12Приложение N 2к приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 
г. N 269. 

13Там же. Пункт 4 приложения № 2. 
14Статья 4 Областного закона Ростовской области от 07.03.2006 N 461-ЗС (ред. от 30.09.2024) "О 
квотировании рабочих мест для инвалидов в Ростовской области" 



а также своевременное заключение дополнительных соглашений об 
изменении условий трудового договора. 

2.2.9. Производить изменение определённых сторонами условий 
трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по 
письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных действующим трудовым законодательством. 

2.2.10. Руководствоваться в целях ограничения составления и 
заполнения педагогическими работниками избыточной документации при 
заключении трудовых договоров с учителями, воспитателями и педагогами 
дополнительного образования и дополнительных соглашений к трудовым 
договорам с педагогическими работниками рекомендациями и 
разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза:15 

1) при определении в соответствии с квалификационными 
характеристиками в трудовых  договорах конкретных должностных 
обязанностей педагогических работников.   

2) при возложении на педагогических работников дополнительных 
обязанностей по составлению и заполнению документации, не 
предусмотренной квалификационной характеристикой, только с письменного 
согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических 
работников только следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 
а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, 

дисциплин (модулей); 
б) ведением журнала и дневников, обучающихся в электронной форме; 
- для   дошкольных работников: 
а) участием в разработке части образовательной программы 

дошкольного образования, формируемой участниками образовательных 
отношений; 

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 
- для педагогов дополнительного образования: 
а) участием в составлении программы учебных занятий; 
б) составлением планов учебных занятий; 
в) ведением журнала в электронной форме;  
- для педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство: 
а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – 

без дублирования); 

                                                           
15 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо 
Минобрнауки России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); 
2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. 
приложение к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в 
сфере общего образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554); 
3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного 
образования детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-
234/09/189). 



б) составление плана работы классного руководителя, требования к 
оформлению которого устанавливаются локальным нормативным актом 
образовательной организации по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации16; 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с 
участием в разработке образовательной и (или) рабочей программе, с 
порядком ведения классных журналов и дневников обучающихся, с 
классным руководством и с иными видами работ, требующих составление и 
заполнение педагогическими работниками документации. 

2.2.11. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 
организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 
штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 
ТК РФ, а при массовых увольнениях работников – не позднее, чем за три 
месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 
информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 
нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 
сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового 
высвобождения работников уведомление должно также содержать 
социально-экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение 20% от общего числа работников. 
Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 

численности или штата работников допускается только по окончании 
учебного года, за исключением случаев уменьшения количества часов по 
учебным планам и программам, сокращения количества классов 
обучающихся. 

- 2.2.12. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 
при равной производительности труда и квалификации при увольнении 
по сокращению численности или штата работников, помимо 
работников, указанных в ст. 179 ТК РФ следующим категориям 
работников: 

- страховую пенсию по старости, в том числе предпенсионного возраста 
(в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на 
назначаемую досрочно; 

- проработавшие в данной  образовательной организации свыше 15 лет; 
                                                           
16В целях недопущения избыточной отчётности педагогических работников руководителям 
общеобразовательных организации необходимо руководствоваться подразделом «Классное руководство» 
раздела VIII приложения к письму Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554 «О принятии мер по 
устранению избыточной отчётности».  



- одинокие родители (попечители), воспитывающие детей до 16-летнего 
возраста; 

- воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 
- награжденные государственными и ведомственными наградами в связи 

с педагогической деятельностью; 
     -не освобожденный председатель  профсоюзной организации 

 
2.2.13. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем 

сокращении численности (штата работников, ликвидации организации) 
время для поиска работы (1день в неделю с указанием конкретного периода 
рабочего дня)  без сохранения заработной платы. 

2.2.14. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с 
участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом 
первичной профсоюзной организации по проблемам занятости 
высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных 
гарантий в зависимости от стажа работы в данной образовательной 
организации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 
профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 
организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 
штатного расписания образовательной организации. 

2.2.15. Принимать меры по переводу работника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 
которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в 
случае признания его по результатам аттестации несоответствующим 
занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации. 

2.2.16. Не допускать расторжения трудового договора с работником в 
случае признания его несоответствия занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 
подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника на 
подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на 
прохождение независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 
197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной 
нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в 
части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.17.Способствовать реализации прав педагогических работников на 
обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, в том числе в целях защиты профессиональной 
чести и достоинства, справедливого и объективного расследования 
нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 



предусмотренных п. 12 и 13 ч. 3 ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ с 
участием комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений. 

Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 
и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который 
принимается с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, и 
выборного профсоюзного органа.17 

2.2.18. В случае прекращения трудового договора на основании 
пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения 
работы в связи с изменением определённых сторонами условий трудового 
договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее 
среднего месячного заработка18. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, выполнением им условий 
коллективного договора, в том числе при заключении, изменении и 
расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам 
регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, 
оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по 
другим социально-трудовым вопросам и имеет право требовать устранения 
выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного 
органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 
проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия 
работников занимаемым ими должностям,19 включая в состав 
аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной 
профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических работников. 

2.3.3. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования 
трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в 
электронном виде) работников, предусмотренным трудовым 
законодательством,20 за своевременностью внесения в них записей, в том 
числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников; за внесением в индивидуальный 
персонифицированный учет сведений (в электронном виде) о работниках 
льготных профессий, а также сведений о наградах. 

                                                           
17 Ч. 6 ст. 45 ФЗ № 273-ФЗ. 
18П.4.2 Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства 
просвещения Российской Федерации, на 2024 - 2026 годы. 

19 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Приказа Минпросвещения России от 24.03.2023 N 196 "Об 
утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность". 
20Порядок хранения и использования персональных данных работников может быть приложением к 
коллективному договору. 



2.3.4. Представлять и защищать интересы работников (членов 
профсоюза) по рассмотрению индивидуальных трудовых споров в комиссии 
по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ) в 
случае, письменного личного обращения работника (члена профсоюза). 

 
 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием 
занятий, годовым календарным учебным планом, графиками работы, 
согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

3.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 
в неделю. 

3.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК 
РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 
работникам устанавливается продолжительность рабочего времени или 
норма часов педагогической работы на ставку заработной платы. 

3.1.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 
учебный год (по полугодиям) устанавливается руководителем 
образовательной организации по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации. 

3.1.5. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее – 
учебная нагрузка) на новый учебный год педагогических работников, 
ведущих преподавательскую работу помимо основной работы (далее – 
учитель), устанавливается работодателем по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до 
окончания учебного года и ухода работников в отпуск, с тем, чтобы 
преподаватель знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом 
учебном году, а также для обеспечения предупреждения преподавателя в 
письменном виде не менее чем за два месяца о возможных ее изменениях. 

При установлении преподавателям, для которых данная организация 
является местом основной работы, фактического объема учебной нагрузки на 
новый учебный год за ними сохраняется ее объем и обеспечивается 
преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей) в группах. 



Изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки 
преподавателей при установлении ее на новый учебный год по сравнению с 
учебной нагрузкой в текущем учебном году, оговоренной в трудовом 
договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 
заключаемого в письменной форме, за исключением случаев, 
предусмотренных пунктом 6 раздела I приложения 2 к Приказу 
Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 269 
(далее – Приказ № 269).21 

3.1.6. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателей в 
течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 
трудовом договоре работника возможны в следующих случаях, 
установленных пунктами 5,7, 37 приложения 2 к Приказу № 269, в том числе: 

1) по инициативе работодателя в случаях: 
- уменьшением количества часов по учебным планам, учебным 

графикам; 
- сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп; 
- восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; 
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 
отпуска. 

2) по соглашению сторон, путём составления и подписания 
дополнительного соглашения к трудовому договору работника. 

Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале 
учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в 
текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 
год, за исключением случаев, связанных с изменением организационных или 
технологических условий труда22 (уменьшение количества часов по учебным 
планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 
занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-
комплектов), когда определённое сторонами условие трудового договора об 
объёме выполняемой учебной нагрузки не может быть сохранено при 
продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 
(работы по определённой специальности, квалификации или должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением преподавателей, 
педагогических работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде 
всего, тем преподавателям, учебная нагрузка которых по преподаваемому 
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учебному предмету (предметам) установлена в объёме менее нормы часов за 
ставку заработной платы. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 
планом, учебная нагрузка преподавателей может быть разной по учебным 
полугодиям (триместрам). 

Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за 
ребёнком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 
основаниях и передается для выполнения другим преподавателям на период 
нахождения указанных работников в соответствующих отпусках (пункт 36 
приложения 2 к Приказу N 269). 

3.1.7. Руководитель, заместители руководителя и другие работники 
образовательной организации помимо работы, определённой трудовым 
договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому 
договору по основной работе на условиях, определённых 
пунктами 38, 39  приложения 2 к Приказу № 269, осуществлять в 
образовательной организации без занятия штатной должности 
преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, которая не 
считается совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений 
(включая работников органов, осуществляющих управление в сфере 
образования, и организаций дополнительного профессионального 
образования) осуществляется при условии, если преподаватели, для которых 
данная образовательная организация является местом основной работы, 
обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку 
заработной платы, при необходимом учёте мотивированного мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Условия выполнения и объем учебной нагрузки заместителя 
руководителя, структурного подразделения определяет руководитель с 
учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации (по согласованию), а руководителю образовательной 
организации - учредитель. Объем учебной нагрузки указанных работников 
является обязательным условием трудового договора или дополнительного 
соглашения к нему. 

3.1.8. В дни работы к дежурству по образовательной организации 
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 
учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего 
учебного занятия с учетом особенностей, предусмотренных пунктом 15 
приложения к Приказу Минпросвещения России от 04.04.2025 N 268 (далее – 
Приказ N 268).23 
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3.1.9. Привлечение педагогических и иных работников в качестве 
руководителей длительных (более одного дня) походов, экспедиций, других 
организаций такого профиля, а также экскурсий, путешествий в другую 
местность, в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, 
производится в рамках служебных командировок с согласия работников. 
Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учётом 
выполняемой работы. 

3.1.10. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 
работников и иных работников организации устанавливается трудовыми 
договорами, разработанными в соответствии с квалификационными 
характеристиками по занимаемым должностям, правилами внутреннего 
трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором.24 

Режим рабочего времени работников в течение недели  пятидневная с 
двумя выходными днями в неделю, а также распределение объема учебной 
нагрузки учителей в течение дня (недели), устанавливается правилами 
внутреннего трудового распорядка, расписанием учебных занятий. 

Общим выходным днем является воскресенье. 
3.1.11. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 

учетом рационального использования рабочего времени учителя, не 
допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд, не 
связанных с их отдыхом и приемом пищи, за исключением перерывов более 
двух часов подряд, предоставляемых по письменному заявлению самих 
работников. 

3.1.12. При составлении расписаний учебных занятий и при наличии 
возможности, для учителей и иных педагогических работников, 
поименованных в разделе II Приказа № 268,(предусматривается свободный 
день с целью использования его для дополнительного профессионального 
образования, самообразования, подготовки к занятиям.) 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 
организация), свободные для педагогических работников, ведущих 
преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и 
выполнения непосредственно в организации иных должностных 
обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 
занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ 
за дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не 
требуется. 

3.1.13. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными 
оплачиваемыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий 
учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную 
работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 
нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 
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нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной 
платы.  

График работы в период каникул утверждается приказом 
работодателем по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации. 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей 
на дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 
определяется с учетом количества часов соответствующего обучения, 
установленного до начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 
работников, может использоваться также для их дополнительного 
профессионального образования в установленном трудовым 
законодательством порядке. 

3.1.14. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 
допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 
соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со ст. 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 
органа первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.1.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 
первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 
ненормированным рабочим днем. 

3.1.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится с их письменного согласия и с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации в случае необходимости 
выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 
которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 
организации. Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и 
нерабочий праздничный день, конкретные размеры которой устанавливаются 
положением об оплате труда работников, но не менее чем в размере, 
установленном ст. 153 ТК РФ. 

3.1.17. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. В 
случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои 
обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи 
не устанавливается, им обеспечивается возможность приема пищи в течение 
рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в 
специально отведенном для этой цели помещении. 

Трудоустройство несовершеннолетних работников в каникулярное 
время определяется трудовым законодательством (ст. 272 ТК РФ).  
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Для учащихся образовательных организаций, продолжительность 
ежедневной работы не может превышать: в возрасте от 14 лет до 16 лет - 2,5 
часа, а в возрасте от 16 до 18 лет - четырех часов. 

3.1.18. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 
основной удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
определяется в соответствии с Постановлением Правительства РФ от   03. 04. 
2024г. №415 
"О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках". На время 
отпуска за работником  сохраняется место работы (должности). 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 
организации, за второй и последующий годы работы – в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях, 
определенных ст. 122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 
за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 
шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 
размере. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 
не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 
124, 125 ТК РФ. 

3.1.19. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых 
отпусков, предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, 
предусмотренных статьёй 116 ТК РФ, составляет: 

- за работу с вредными условиями труда не менее 3 календарных дней; 
- за ненормированный рабочий день не менее 3 календарных дней; 
3.1.20. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 
суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.1.21. При увольнении работнику выплачивается денежная 
компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному 
времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается 
компенсация за полный рабочий год.  



Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 
с учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 
сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 
14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 
подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении;25 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 
до полного месяца.26 

3.1.22. По семейным обстоятельствам и другим уважительным 
причинам по его письменному заявлению может быть предоставлен 
краткосрочный отпуск с сохранением заработной платы для следующих 
категорий работников: 

- для сопровождения 1 сентября детей обучающихся по 
образовательным программам начального общего образования–
__1_календарный день; 

- бракосочетания детей работников – до 5 календарных дней; 
- бракосочетания работника – до 5 календарных дней; 
- похорон близких родственников – до 5 календарных дней; 
- не освобождённой работы в выборном органе первичной 

профсоюзной организации: председателю –  до 5 календарных дней; 
- иные случаи : 
- рождения ребёнка –  до 5 календарных дней; 
 
3.1.23. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 

работнику на основании его письменного заявления в указанный им срок в 
следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет 
– не менее 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства –  до 5 календарных 
дня; 

- для проводов детей на военную службу (по призыву, по контракту и 
добровольцев) в связи с СВО  - до5 календарных дня;  

- тяжелого заболевания близкого родственника – до5 календарных дня; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, СВО, а также 

сотрудников правоохранительных органов, погибших или умерших 
                                                           
25 Статья 121 ТК РФ. 
26 Пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утверждённых Народным 
комиссариатом труда СССР от 30 апреля 1930 г. № 169. Применяется в части, не противоречащей 
ТК РФ. 



вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы – не менее 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – не менее 60 календарных дней в году. 
3.1.24. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 
предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 
нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также 
присоединение длительного отпуска к ежегодному основному 
оплачиваемому отпуску определяются в следующем порядке: 

а) Продолжительность непрерывной педагогической работы 
устанавливается образовательной организацией в соответствии с записями в 
трудовой книжке или на основании других надлежащим образом 
оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 
педагогической работы. 

б) В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на 
длительный отпуск, засчитывается: 

- фактически проработанное время; 
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью 
или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 
неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 
восстановлении на работе); 

- время, когда педагогический работник проходил производственную 
практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период 
обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего 
профессионального образования, аспирантуре и докторантуре; 

- Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 
ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время 
вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от 
работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на 
прежней работе, время, когда педагогический работник находился в отпуске 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

в) Основанием для предоставления длительного отпуска является 
письменное заявление работника, которое он подает руководству 
образовательного учреждения не менее чем за 14 календарных  дней до 
начала отпуска. 

В заявлении работник может указать продолжительность, дату начала и 
дату окончания данного отпуска. 

По соглашению сторон время выхода в отпуск может быть изменено.  
г) Предоставление длительного отпуска оформляется приказом 

руководителя образовательного учреждения. 



д) На время нахождения педагогического работника в длительном 
отпуске руководитель образовательной организации вправе принять на его 
место другого специалиста, заключив с ним срочный трудовой договор. 

е) При предоставлении длительного отпуска учитываются следующие 
обстоятельства: 

- состояние здоровья работника; 
- личные и семейные обстоятельства работника; 
- возможности образовательного учреждения; 
- необходимость осуществления образовательного процесса. 
ж) В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении 

длительного отпуска в образовательном учреждении составляется график 
предоставления длительных отпусков. Одновременно в длительном отпуске 
может находиться не более 2 педагогических работников образовательной 
организации. При наличии трудовых ресурсов образовательное учреждение 
может определить иной количественный состав. 

з) Конкретная продолжительность отпуска, порядок отзыва из отпуска 
и прекращения отпуска по собственному желанию в каждом конкретном 
случае определяется письменным соглашением работника с руководством 
образовательной организации. При желании прервать длительный отпуск 
работник заявлением предупреждает руководителя образовательной 
организации не менее, чем за  14 календарных дней. 

и) Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 
длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней 
нетрудоспособности, удостоверенных листком временной 
нетрудоспособности, или по согласованию с руководством образовательной 
организации. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 
педагогический работник в указанный период времени ухаживал за 
заболевшим членом семьи. 

к) Длительный отпуск предоставляется  
- без сохранения заработной платы; 
л) Работодатель по согласованию с выборным профсоюзным органом 

вправе при наличии собственных или привлеченных средств оказывать 
педагогическому работнику материальную помощь при выходе в отпуск. 

м) Гарантии педагогическому работнику, находящемуся в длительном 
отпуске: 

- за педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, 
сохраняется место работы ; 

- за педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 
установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, 
что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и 
программам или количество учебных групп (классов); 

- во время длительного отпуска не допускается перевод 
педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по 



инициативе работодателя, за исключением полной ликвидации 
образовательной организации. 

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 
нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 
рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 
локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 
времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 
установленных статьёй 372 ТК РФ (если стороны не договорятся о том, 
чтобы такие локальные нормативные акты принимались с согласия 
выборного профсоюзного органа). 

3.2.3. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой 
части педагогической работы педагогических работников, поименованных в 
разделе II  Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утверждённых приказом Минпросвещения 
России от 04.04.2025 N 268. 

 
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 
4.1. Стороны договорились о том, что локальные нормативные акты, 

устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем с 
учетом мнения представительного органа работников. 

4.2 Оплата труда работников осуществляется в соответствии 
Положением об оплате труда работников муниципального образовательного 
учреждения.27 
 (Приложение №2). 

4.3  Месячная заработная плата работников, полностью отработавших за 
этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного федеральным законодательством. 

В случае установления на региональном уровне минимального размера 
оплаты труда выше, чем на федеральном уровне, применяется размер 
минимальной заработной платы, определенный соответствующим 
соглашением о минимальной заработной плате в Ростовской области.  

Оплата за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни, совмещение профессий производится сверх 

                                                           
27 Положение об оплате труда работников образовательной организации, как правило, является 
приложением к коллективному договору. В качестве приложений к коллективному договору могут 
предусматриваться другие документы по вопросам оплаты труда: прежде всего положение о выплатах 
стимулирующего характера (с включением вопросов порядка распределения стимулирующей части фонда 
оплаты труда, премирования работников, распределения экономии фонда оплаты труда и др.). 



установленного минимального размера оплаты труда или установленного в 
Ростовской области размера минимальной заработной платы.  

4.4 Оплата труда работников, занятых на работах с вредными  и (или) 
опасными условиями труда, производится в повышенном размере.  

4.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со 
дня окончания периода, за который она начислена) в денежной форме.  

4.5.1. Днями выплаты заработной платы являются: 6 и 21 числа 
каждого месяца28. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.5.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный 
листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 
Заработная плата работников включает: вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 
условий выполняемой работы (тарифная ставка, оклад), а также 
компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного 
характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся 
радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) 
и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, 
премии и иные поощрительные выплаты). 

При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда в 
состав заработной платы не включают:  

- доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличение объема работ, определенные как дополнительная 
работа, не предусмотренная трудовым договором;  

- выплаты компенсационного характера работникам, занятым в 
местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаемые в 
соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и 
                                                           
28В целях развития кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности педагогической 
профессии, совершенствование систем оплаты труда педагогических и иных работников установить в 
коллективном договоре соотношения частей заработной платы, руководствуясь пунктом 36 Единых 
рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 
работников государственных и муниципальных учреждений, 



постановлением Правительства Российской Федерации от 07.10.1993 № 1004 
«Об установлении для работников предприятий, учреждений и организаций 
отдельных районов Ростовской области коэффициента к заработной плате за 
работу в пустынной и безводной местности»; 

- повышенную оплату сверхурочной работы, работы в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни; 

- выплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. 
4.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

4.7. В случае нарушения установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 
пятидесятой действующей в это время ключевой ставки ЦБ России от не 
выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего 
дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 
платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 
(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок 
сумм.  

4.8. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 
образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 
ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 
возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 
выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 
находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, 
дающем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об 
образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 
знаками отличия - со дня принятия решения о награждении. 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со 
дня принятия Министерством науки и высшего образования Российской 
Федерации решения о выдаче соответствующего диплома29; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, 
субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении. 
4.9. Работникам, награждённым государственными наградами Российской 
Федерации, наградами субъекта Российской Федерации выплачивается 

                                                           
29 Пункты 7, 48 Положения о присуждении ученых степеней утв. Постановлением Правительства РФ «О 
порядке присуждения ученых степеней» от 24.09.2013 № 842. 



ежемесячная надбавка (доплата) в размере 10 % ставки заработной платы 
(должностного оклада).5.16. В образовательной организации каждый час 
работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) оплачивается в 
повышенном размере  -  35 процентов часовой ставки (оклада). 
 4.10. Образовательная организация вправе распоряжаться фондом 
экономии заработной платы  ( при наличии), который может быть 
использован на увеличение размеров доплат стимулирующего характера, 
премирование, оказание материальной помощи и другие выплаты. 

4.11. Наполняемость классов определяется исходя из расчёта 
соблюдения нормы площади на одного обучающегося, а также иных 
санитарно-эпидемиологических требований (СанПиН) к условиям и 
организации обучения в общеобразовательных организациях30, в том числе с 
учётом: 

– соблюдения требований к расстановке мебели в учебных 
помещениях, предусматривающего, что площадь учебных кабинетов 
принимается без учёта площади, необходимой для расстановки 
дополнительной мебели (шкафы, тумбы и другие) для хранения учебных 
пособий и оборудования, используемых в образовательном процессе, из 
расчета: 

– не менее 2,5 м² на 1 обучающегося при фронтальных формах занятий; 
– не менее 3,5 м² на 1 обучающегося при организации групповых форм 

работы и индивидуальных занятий; 
При несоблюдении указанных требований к наполняемости групп, 

приводящем к превышению количества обучающихся в группе 
устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при 
увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). 

 
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОДДЕРЖКИ 
 

5. Стороны договорились, что работодатель: 
        5.1. Принимает меры по уменьшению нагрузки педагогических 

работников, связанной с составлением ими отчетов, ответов на 

информационные запросы, направляемые в образовательную организацию, а 

также с подготовкой внутренней отчетности образовательной организации. 

                                                           
30 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. N 28 "Об 
утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"" 



   5.2. Привлекает педагогических работников к выполнению работы, не 

являющейся педагогической и не входящей в должностные обязанности по 

трудовому договору, и составлению связанных с нею видов отчётной 

документации только с письменного согласия педагогического работника и 

за дополнительную оплату, определяемую по соглашению сторон. 

5.3.  Принимает локальные нормативные акты об образовательной и 

(или) рабочей программе, журнале и дневниках обучающихся, о классном 

руководстве и иные акты, связанные с составлением и заполнением 

педагогическими работниками документации, с учетом мнения профсоюзной 

организации. 

5.4. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными 

фондами  в образовательных целях. 

5.5. Организует в образовательной организации условия для приема 

пищи работников.  

5.6. Выделяет (при наличии) средства на проведения конкурсов 

профмастерства, культурных и спортивных мероприятий  за счет 

внебюджетных средств. 

5.7. Работодатель освобождает работников, участвующих в проведении 

итоговой аттестации по программам основного общего и среднего общего 

образования, от основной работы с сохранением заработной платы. За счет 

средств областного бюджета педагогическим работникам, участвующим в 

проведении итоговой аттестации по программам основного общего и 



среднего общего образования, выплачивается компенсация в размере, 

установленном министерством образования Ростовской области. 

5.8. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на 
назначение пенсий, пособий, компенсаций.   

5.9.Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
равной производительности труда и квалификации при увольнении по 
сокращению численности или штата работников, помимо работников, 
указанных в ст. 179 ТК РФ следующим категориям работников: 

- проработавшие в образовательной организации свыше 10 лет;  
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;  
- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;  
- награжденные государственными наградами, имеющие почетные 

звания (знаки) в связи с педагогической и профессиональной деятельностью, 
ученые звания и степени;  

- молодые специалисты (лица в возрасте до 35 лет, получившие среднее 
профессиональное или высшее образование, или обучающиеся по 
образовательным программам высшего образования и допущенные в 
установленном порядке к занятию педагогической деятельностью по 
общеобразовательным программам, осуществляющие в учреждении 
профессиональную деятельность на основании трудового договора по 
основной работе по должности, отнесенной к должностям педагогических 
работников31, имеющим трудовой стаж менее одного года. 

- совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, 
независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

- лица, имеющие инвалидность; 
- работники предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 
- работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет; 
5.10. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем 

сокращении численности (штата работников, ликвидации организации) 
время для поиска работы (1 день в неделю с указанием конкретного периода 
рабочего дня)  без сохранения заработной платы. 

5.11. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с 
участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом 
первичной профсоюзной организации по проблемам занятости 
высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных 
гарантий в зависимости от стажа работы в данной образовательной 
организации и источников финансирования. 

                                                           
31 Постановление Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 N 225 "Об утверждении 
номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций" 



Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 
профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 
организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 
штатного расписания образовательной организации. 

5.12. Принимать меры по переводу работника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 
которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в 
случае признания его по результатам аттестации несоответствующим 
занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации. 

5.13 Не расторгать по собственной инициативе трудовой договор с 
супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не 
вступившей (не вступившим) в повторный брак, в течение одного года с 
момента гибели (смерти) ветерана боевых действий. Исключение составляют 
случаи, указанные в ст. 264.1 ТК РФ. 

5.14. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
5.15. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, выполнением им условий коллективного договора, в том 
числе при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 
работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых отношений, 
рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, 
льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и 
имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

5.16. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного 
органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 
проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия 
работников занимаемым ими должностям,32 включая в состав аттестационной 
комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 
организации в целях защиты прав педагогических работников. 

5.17 Осуществлять контроль за порядком хранения и использования 
трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в 
электронном виде) работников, предусмотренным трудовым 
законодательством,33 за своевременностью внесения в них записей, в том 
числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников; за внесением в индивидуальный 
персонифицированный учет сведений (в электронном виде) о работниках 
льготных профессий, а также сведений о наградах. 

                                                           
32 Часть третья статьи 82 ТК РФ, пункт 7 раздела IIПриказа Минпросвещения России от 24.03.2023 N 196 
"Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность" 
33Порядок хранения и использования персональных данных работников может быть приложением к 
коллективному договору. 



5.18.Представлять и защищать интересы работников (членов 
профсоюза) по рассмотрению индивидуальных трудовых споров в комиссии 
по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ) в 
случае, письменного личного обращения работника (члена профсоюза). 

5.19. Стороны совместно: 
- реализуют материальные и нематериальные виды поощрения 

работников (премирование, благодарственные письма, чествование, 
поздравления, статьи в социальных сетях, публикации в СМИ (и иные виды 
поощрений); 

- проводят разъяснительную работу по предоставлению 
педагогическим работникам региональной выплаты в размере одного 
миллиона рублей на приобретение жилья;  
 - организуют мероприятия, способствующие формированию у 
работников привычки к ЗОЖ : спартакиады, Дни здоровья. 
 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 
образовательной организации в качестве одного из приоритетных 
направлений деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 
6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране 
труда34с определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), 
стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных 
должностных лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране 
труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности 
совместных комиссий по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 
- выборы представителей в формируемую на паритетной основе 

комиссию по охране труда; 
- работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной 

оценки условий труда, по проверке знания требований охраны труда 
работников;35 по расследованию несчастных случаев на производстве и с 
обучающимися во время образовательного процесса; по контролю состояния 
зданий и сооружений; по приёмке образовательной организации к новому 
                                                           
34 Соглашение по охране труда может являться приложением к коллективному договору. 
35 Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда может являться приложением к 
коллективному договору. 



учебному году; по приёмке образовательной организации на готовность к 
новому учебному году и других комиссий; 

- своевременное расследование несчастных случаев и 
микроповреждений (микротравм); 

- оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 
6.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль труда, 

состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда 
коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.6. Контролировать выполнение образовательной организацией 
предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и 
требований технического главного инспекторов труда Профсоюза, 
предложений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной 
профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и 
целевых проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда 
с последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей 
работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на 
развитие физической культуры и спорта, проведение соревнований, 
спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма, в том числе по 
реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов 
к труду и обороне» (ВФСК ГТО), с целью привлечения работников к 
здоровому образу жизни 

6.2. Работодатель обязуется: 
6.2.1. Обеспечить создание и функционирование системы управления 

охраной труда в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской 
Федерации. Создают службы охраны труда в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке (ст. 223 Трудового 
кодекса Российской Федерации). 

6.2.2. Проводить системные мероприятия по управлению 
профессиональными рисками на рабочих местах, связанные с выявлением 
опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков. 

6.2.3. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, 
в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучения по 
охране труда, предварительные медицинские осмотры вновь принимаемых 
работников, периодические медицинские осмотры работников, 
психиатрические освидетельствования работников.  

6.2.4. Использовать в качестве дополнительного источника 
финансирования мероприятий по охране труда части сумм возврата 
страховых взносов Фонда социального страхования Российской Федерации 
(до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного 
травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, 
обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, проведение обязательных медицинских осмотров. 



6.2.5. Обеспечивать проведение специальной оценки условий труда в 
соответствии с Федеральным законом от 28.12.2023 № 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда», предоставление гарантий и 
компенсаций работникам, занятым во вредных условиях труда, в 
установленном законодательством порядке. 

6.2.6. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 
другими средствами индивидуальной защиты, молоком, смывающими 
и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с установленными 
нормами. 

6.2.7. Обеспечивать за счет средств работодателя проведение 
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических осмотров, обязательного психиатрического 
освидетельствования работников в соответствии со статьей 220 Трудового 
кодекса Российской Федерации, а также ежегодной диспансеризации 
(профосмотров) работников в соответствии со  статьей 185.1 Трудового 
кодекса Российской Федерации. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 
работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.  

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 
(дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным 
нормативным актом. 

6.2.8. Организовать рассмотрение обстоятельств, выявление причин, 
приводящих к микроповреждениям (микротравмам) работников, и фиксацию 
результатов рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к 
возникновению микроповреждения (микротравмы) работника. 

6.2.9. Организовать обучение по охране труда, в том числе обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 
стажировку на рабочем месте и проверку знания требований охраны труда. 
Недопущению к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 
указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны 
труда. 

6.2.10. Организовать обучение руководителей и специалистов 
организаций по вопросам противодействия ВИЧ/СПИДу на рабочих местах, 
в том числе интегрированного в существующие программы обучения 
специалистов по охране труда. 

6.2.11. Организовать санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 
обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда. 

6.2.12. Осуществлять взаимодействие с органами государственной 
власти и органами местного самоуправления по вопросам обеспечения 
безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных 



организаций, проводить мониторинг состояния зданий и сооружений 
образовательных организаций. 

6.2.13. Обеспечивать условия для осуществления уполномоченными 
лицами по охране труда профсоюзного контроля за соблюдением норм и 
правил по охране труда, предусматривать в соглашении предоставление 
оплачиваемого рабочего времени уполномоченным по охране труда для 
выполнения возложенных на них обязанностей и надбавки к заработной 
плате. 

6.2.14. Включать в состав комиссии по расследования несчастного 
случая председателя первичной профсоюзной организации, а также 
уполномоченного по охране труда. 

6.2.15. Обеспечивать условия для осуществления уполномоченными 
лицами по охране труда профсоюзного контроля. 

6.2.16. Обеспечивать выплату единовременной денежной компенсации 
сверх предусмотренной федеральным законодательством семье 
пострадавшего в результате смерти работника, наступившей от несчастного 
случая, связанного с производством. 

6.3. Работники обязуются: 
6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 
инструкциями по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и 
аттестацию в установленном законодательством порядке. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 
счет средств работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты. 

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 
руководителя либо руководителя структурного подразделения 
образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и 
здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 
производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, 
в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 
(отравления). 

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и 
здоровью, а также при не обеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 



6.5.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением законных 
прав и интересов работников в области охраны труда. 

6.5.2. Обеспечивать избрание уполномоченных по охране труда 
профсоюзной организации. 

6.5.3. Организует обучение избранных уполномоченных по охране 
труда профсоюзной организации. 

 6.5.4. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации по 
осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в 
учебных аудиториях, лабораториях, производственных и других 
помещениях.  

6.5.5. Способствовать формированию и организации деятельности 
совместных комитетов (комиссий) по охране труда. 

6.5.6. Обеспечивать участие представителей выборного органа 
первичной профсоюзной организации в комиссиях по: охране труда; 
проведению специальной оценки условий труда; организации и проведению 
обязательных медицинских осмотров; расследованию несчастных случаев на 
производстве; приемке учебных, научных и производственных помещений, 
спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу 
учебного года.  

6.5.7. Оказывать методическую и консультативную помощь по 
вопросам осуществления общественного контроля за состоянием охраны 
труда в структурных подразделениях образовательной организации. 

6.5.8. Участвовать в рассмотрении трудовых споров, заявлений и 
обращений членов профсоюзной организации, связанных с нарушением 
законодательства об охране труда. 

6.5.9. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных 
с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 
предусмотренных настоящим коллективным договором, представлять и 
защищать права и интересы работников в органах управления организацией, 
в суде. Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 
ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.5.10. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за 
ним места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки 
работ либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения 
законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда 
не по вине работника. 

6.5.11. Обращается в компетентные органы с требованиями о 
привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований 
охраны труда, сокрытии фактов несчастных случаев с работниками и 
обучающимися при проведении образовательной деятельности. 

6.5.12. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда 
выборного органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе 
на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней 
охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда. 



 
 

VII.  ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 
 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 
совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 
педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их 
закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 
педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 
педагогической деятельности; 

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 
обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 
оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых 
педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в 
первый год их работы в образовательной организации с установлением 
наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;36 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 
Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 
- создание условий для профессионального и карьерного роста 

молодых педагогов через повышение квалификации, профессиональные и 
творческие конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 
спортивной работы;  

- активное обучение молодежного профсоюзного актива; 
- создание Совета молодых педагогов.  
7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  
- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в 
образовательной организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение 
их в торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 
программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, 
оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.  

7.4. Работодатель обязуется:  

                                                           
36Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда работников, 
являющегося приложением к коллективному договору, а также в дополнительном соглашении к трудовому 
договору. Нижний предел доплаты или фиксированный размер можно указать в данном пункте 
коллективного договора. 



- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, 
не имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 
образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации 
(коллективным договором, локальными нормативными актами) меры 
социальной поддержки работников, включая дополнительные меры 
поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения 
заседаний и мероприятий. 

7.5. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и 
участвует в работе создаваемых в образовательной организации 
коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в том числе:  

- комиссии по тарификации;  
- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты 

труда;  
- комиссии по охране труда;  
- комиссии по социальному страхованию;  
- комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 
 

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

 
8.1. Стороны договорились о том, что: 
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 
плана развития образовательной организации и результатов аттестации 
педагогических работников, определяет формы дополнительного 
профессионального образования (повышения квалификации и/или 
профессиональной переподготовки) педагогических работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников 
из числа учебно-вспомогательного персонала, административно-
хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное 
обучение и дополнительное профессиональное образование реализуется 
путем заключения договора между работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 
работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 
работодателя.37 

8.1.3. Работодатель содействует качественному дополнительному 
профессиональному образованию работников путем заключения договоров 

                                                           
37 Подп. 2 п. 5 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», ст. ст. 196 и 197 ТК РФ. 



на обучение с организациями, реализующими дополнительные 
профессиональные программы, имеющими лицензии на образовательную 
деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 
программ.  

8.1.4.Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 
образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 
требований федеральных государственных образовательных стандартов к 
уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их 
профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 
(получения новой) компетенции (квалификации) работника.38 

8.1.5. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
получением образования (высшего образования по программам 
бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки научно- 
педагогических кадров, по программам среднего профессионального 
образования и другим программам), предоставляются работодателем в 
порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ. 

8.1.6. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 
профессиональное обучение или получить дополнительное 
профессиональное образование с целью приобретения другой профессии 
(специальности) для нужд образовательной организации. 

8.1.7. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  
173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 
профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 
осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной 
организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется 
работодателем за счет бюджетных и/или внебюджетных средств 
организации. 

8.1.8. В случаях получения работником, уже имеющим 
профессиональное образование соответствующего уровня, по собственной 
инициативе второго профессионального образования, соответствующего 
профилю деятельности образовательной организации, при наличии 
финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет такому 
работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения 
аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, 
определённых в трудовом договоре.39 

                                                           
38 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации 
и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 
39 В соответствии со ст. 116 ТК РФ работодатель с учётом своих производственных и финансовых 
возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и 
условия предоставления которых определяются коллективным договором или локальными нормативными 
актами. 



 
IX. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И 

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 
9.1. Работодатель:  
9.1.1.Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации независимо от численности работников, бесплатно помещение, 
отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное 
отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы 
выборного органа первичной профсоюзной организации, и помещение для 
проведения заседаний, собраний, хранения документов. 

9.1.2. Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и 
техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным 
осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на 
которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач 
Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 12 
января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности». 

9.1.4. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

9.1.5. Привлекает представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 
расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 
внебюджетного фонда. 

9.1.6. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 
организации по его запросу информацию о численности, составе работников, 
условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по 
выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 
показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению 
мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников 
(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных 
дней), квалификации, дополнительном профессиональном образовании, 
результатах аттестации и наградах работников и другую необходимую 
информацию. 

9.1.7. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 
организации в работе органов управления образовательной организацией 
(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по 
вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к 
деятельности образовательной организации в целом. 

9.1.8. Предоставляет председателю (заместителю председателя) 
первичной профсоюзной организации, работникам, являющимся 



внештатными правовыми инспекторами труда Профсоюза,1 раза в год (в 
каникулярное время или с обеспечением замены в учебное время при 
сохранении среднего заработка) возможность пройти обучение с отрывом от 
производства в течение 3 дней по вопросам трудового права, пенсионного и 
социального обеспечения, охраны труда и другим социально-трудовым 
вопросам.  

9.1.9. Другие обязательства работодателя в отношении гарантий 
профсоюзной деятельности (указать какие, если есть необходимость). 

9.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 
состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 
освобожденных от основной работы: 

9.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в 
том числе, выполняющие работу на общественных началах в 
территориальной организации Профсоюза, освобождаются от основной 
работы с сохранением среднего заработка для участия в работе съездов, 
конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной 
профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных переговоров, 
подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного 
договора. 

9.2.2. Председатель выборной профсоюзной организации, его 
заместитель и члены выборного профсоюзного органа, не освобожденные от 
основной работы не могут быть без предварительного согласия выборного 
органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 
взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 
работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за 
совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными 
федеральными законами предусмотрено увольнение с работы. 

9.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации 
комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузки 
педагогических работников, распределению выплат стимулирующего 
характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 
страхованию, по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений и других комиссиях, к компетенции которых 
относится решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные 
профессиональные интересы работников. 

9.2.4. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной 
организации и в составе ее выборного органа признаётся значимой для 
деятельности образовательной организации и учитывается при награждении 
и поощрении работников.  

9.3. Стороны совместно: 
- представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении 
почетных званий работникам образовательной организации; 



- принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 
органов управления образованием и (или) представителей работодателя в 
деятельность первичной профсоюзной организации и ее выборного органа по 
реализации уставных задач Профсоюза; 

9.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о 
награждении работников наградами Профсоюза, его организаций, а также 
объединений профсоюзов, отображается на информационном стенде в 
здании образовательной организации и на её официальном сайте в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
 

10.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 
осуществляется сторонами и их представителями в порядке п. 1.8. 
настоящего коллективного договора. 

10.2. Стороны договорились и обязуются:  
10.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в 
различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую 
информацию.  

10.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать план мероприятий по 
реализации настоящего коллективного договора на текущий год. Это не 
исключает право профсоюзной организации в лице ее выборного 
представительного органа на осуществление контроля за исполнением 
коллективного договора в порядке ст. 370 ТК РФ. 

10.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного 
договора и отчитываться о его выполнении на общем собрании 
(конференции) работников не реже одного раза в год.  

10.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 
договора работникам образовательной организации.  

10.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в 
рамках осуществления контроля за выполнением условий коллективного 
договора в течение 10 дней (но не позднее одного месяца) со дня получения 
соответствующего письменного запроса.40 

10.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении 
или невыполнении обязательств по коллективному договору, несут 
дисциплинарную ответственность в порядке ст. 195 ТК РФ и иные виды 
ответственности, установленные законодательством Российской Федерации.  

10.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает 
за невыполнение обязательств по коллективному договору в части, 
относящейся непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной 
                                                           
40 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители 
сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со 
дня получения соответствующего запроса. 



организации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до 
досрочного прекращения полномочий.  

 
ХI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
11.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 
договор), а также со всеми локальными нормативными актами 
образовательной организации, содержащие нормы трудового права, 
являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников 
образовательной организации согласно ч. 3 ст. 68 ТК РФ; обеспечивать 
гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а 
также предоставлять работникам полную и достоверную информацию, 
связанную с их трудовыми правами и интересами. 

11.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 
выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание 
коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

11.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 
подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 
коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 
дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на 
официальном сайте образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».  

11.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами с даты, указанной в коллективном договоре  и 
действует по 20.03.2029 г. включительно. 

11.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать 
действие коллективного договора на срок до трех лет, продлевать 
коллективный договор с изменениями и дополнениями или заключить новый 
коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о 
продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

11.6. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ 
коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения 
наименования образовательной организации, реорганизации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
образовательной организации.  

При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока реорганизации.  

11.7. При ликвидации образовательной организации коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 
ликвидации. 



11.8. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 
договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 
работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 
уведомительной регистрации.  

11.9. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 
приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного 
коллективного договора: 

  
приложение № 1. Правила внутреннего трудового распорядка для 

работников МБОУ г.Шахты № Гимназия №10»; 
приложение № 2. Положение об оплате труда работников  
                             МБОУ гШахты « Гимназия №10»;    
приложение № 3. Перечень профессий  и должностей работников,   

имеющих право  на бесплатное обеспечение специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной  защиты;  

приложение№4.   Перечень профессий ( должностей) работников, 
которым производится бесплатная выдача смывающих и обезвреживающих 
средств; 

приложение№5.  Соглашение по  охране труда. 
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ПРАВИЛА 
внутреннего трудового распорядка 

для работников МБОУ г.Шахты «Гимназия №10» 
 

1.Общие положения  
1.1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка для работников 
МБОУ г.Шахты «Гимназия №10»(далее – Правила) - локальный 
нормативный акт, регламентирующий в соответствии с действующими 
Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 
29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными 
федеральными законами, приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», 
приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 №536 «Об утверждении 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность», Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными постановлением 
Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 
28.09.2020 №28 (далее - СП 2.4.3648-20), Уставом МБОУ г.Шахты «Гимназия 
№10» порядок приема и увольнения работников, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 
время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 



также иные вопросы регулирования трудовых отношений в МБОУ г.Шахты 
«Гимназия №10»(далее – гимназия).  
1.2.Правила составлены с целью регламентирования организации работы 
трудового коллектива гимназии, укрепления трудовой дисциплины, 
рационального использования рабочего времени, созданию комфортного 
микроклимата.  
1.3.Все вопросы, связанные с применением Правил решаются 
администрацией гимназии в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, 
предусмотренных действующим законодательством, совместно или по 
согласованию или с учетом мотивированного мнения профсоюзного 
комитета.  
1.4.Трудовые обязанности и права должностных лиц гимназии 
конкретизируются в должностных инструкциях.  
1.5.Правила обязательны для всех работников гимназии. 
1.6.Правила утверждаются директором с учетом мнения представительного 
органа работников гимназии в порядке, установленном ст. 372 Трудового 
кодекса Российской Федерации.  
1.7.Текст Правил размещается на официальном сайте гимназии.  
 
2.Порядок приема, перевода и увольнения работников гимназии 
2.1.Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются 
действующим законодательством, настоящими Правилами и трудовым 
договором. Сторонами трудового договора является работник и гимназия как 
юридическое лицо – работодатель, представленный директором гимназии.  
2.2.Решение о приеме на работу в гимназию принимает директор с учетом 
имеющихся вакансий.  
На педагогическую работу принимаются лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее образование и отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональных стандартах.  
К педагогической деятельности в гимназии  не допускаются лица:  
-лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 
вступившим в законную силу приговором суда;  
-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 
уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 
отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 
стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 
свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения 
и общественной нравственности, а также против общественной 
безопасности;  
-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 
особо тяжкие преступления;  



-признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке;  
-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в области здравоохранения.  
На должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и 
иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, 
принимаются лица, отвечающие квалификационным требованиям, 
указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 
стандартах.  
2.3.Заключение трудового договора.   
2.3.1.Трудовой договор заключается в письменной форме (ст. 67), 
составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 
сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 
другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 
трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 
экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.  
Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 
заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 
работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника 
к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 
письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 
допущения работника к работе. Условия трудового договора могут быть 
изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.  
2.3.2.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет директору гимназии (ст. 65):  
-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  
-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства;  
-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  
-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;  
-документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний 
- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки;  
-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;  
-документ о прохождении медицинского освидетельствования.  
Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается. 



Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами, 
указами Президента Российской Федерации и постановлениями 
Правительства Российской Федерации.  
2.3.3.При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 
оформляются работодателем.  
В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 
связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан 
по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 
трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.  
2.3.4.Прием на работу оформляется приказом директора гимназии, изданным 
на основании заключенного трудового договора (ст. 68). Содержание приказа 
должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ 
о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок 
со дня фактического начала работы. По требованию работника директор 
гимназии обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 
приказа.  
При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 
обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 
трудового распорядка, Уставом, коллективным договором, должностными 
инструкциями, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью работника.  
2.3.5.Отказ в приеме на работу.  
Подбор и расстановка кадров относятся к компетенции работодателя.  
Не может быть отказано в заключение трудового договора:  
-в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка и др. (ч.2 
ст. 64 ТК);  
-по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей (ч.3 ст. 64 ТК);  
-работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке 
перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня 
увольнения с прежнего места работы (ч.4 ст. 64 ТК).  
По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 
работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в 
установленный законодательством срок (ч.5 ст. 64 ТК).  
Отказ администрации гимназии в заключение трудового договора может 
быть оспорен в суде.  
2.3.6.Трудовые книжки.  
На всех работников ведутся трудовые книжки в порядке, установленном 
действующим законодательством (ст. 66). Ведение трудовой книжки, по 
заявлению работника, может осуществляться в электронном виде. 
Трудовая книжка установленного образца является основным документом о 
трудовой деятельности и трудовом стаже работника.  



Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок 
изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей 
устанавливаются Правительством Российской Федерации.  
Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего 
у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя 
является для работника основной.  
В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 
переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также 
основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за 
успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 
исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 
увольнение.  
По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 
трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, 
подтверждающего работу по совместительству.  
Трудовые книжки работников хранятся в гимназии. Бланки трудовых книжек 
и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности. С каждой 
записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 
администрация гимназии обязана ознакомить ее владельца под расписку в 
личной карточке.  
2.3.7.Личное дело работника.  
На каждого работника ведется личное дело, учетная карточка  Т – 2.  
Личная дело и карточка  Т – 2 хранятся в гимназии.  
Личное дело работника хранится в гимназии 75 лет.  
При приеме работника на работу делается соответствующая запись в «Книге 
учета личного состава».  
2.3.8.Испытание при приеме на работу.  
При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 
быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 
соответствия поручаемой работе (ст. 70).  
Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 
работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник 
фактически допущен к работе без оформления трудового договора (часть 
вторая статьи 67 ТК), условие об испытании может быть включено в 
трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного 
соглашения до начала работы.  
В период испытания на работника распространяются положения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных 
нормативных актов.  
Испытание при приеме на работу не устанавливается для (ст. 70):  
-беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;  
-лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 
образовательные учреждения начального, среднего и высшего 
профессионального образования и впервые поступающих на работу по 



полученной специальности в течение одного года со дня окончания 
образовательного учреждения;  
-лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 
по согласованию между работодателями;  
-лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;  
-иных лиц в случаях, предусмотренных ТК, иными федеральными законами, 
коллективным договором.  
Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для главных 
бухгалтеров и их заместителей - шести месяцев, если иное не установлено 
федеральным законом.  
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 
испытание не может превышать двух недель.  
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 
работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.  
2.3.9.Результат испытания при приеме на работу (ст. 71).  
При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право 
до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 
предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с 
указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника 
не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право 
обжаловать в суде.  
При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового 
договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного 
органа и без выплаты выходного пособия.  
Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 
выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора 
допускается только на общих основаниях.  
Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему 
работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть 
трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме за три дня.  
2.4.Изменение трудового договора.  
2.4.1.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК. 
Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 
договора заключается в письменной форме.  
2.4.2.Перевод работника на другую работу. Перемещение.  
Перевод работника на другую постоянную работу (должность, в другую 
образовательную организацию) производится в соответствии с действующим 
законодательством (ст. 72.1). Перевод оформляется приказом директора 
гимназии (лица его замещающего).  
Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 
работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и 
третьей статьи 72.2 ТК.  



По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может 
быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому 
работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы 
прекращается (пункт 5 части первой статьи 77 ТК).  
Не требует согласия работника перемещение его в гимназии на другое 
рабочее место, поручение ему работы на другом механизме, если это не 
влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового 
договора.  
Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 
противопоказанную ему по состоянию здоровья.  
2.4.3.Временный перевод на другую работу.  
По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может 
быть временно переведен на другую работу в гимназии на срок до одного 
года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения 
временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом 
сохраняется место работы, - до выхода того работника на работу. Если по 
окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он 
не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие 
соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод 
считается постоянным (ст. 72.2).  
2.4.4.Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 
заключением осуществляется в соответствии со статьей 73 ТК.  
2.4.5.Изменение определенных сторонами условий трудового договора по 
причинам, связанным с изменением организационных или технологических 
условий труда регламентируется ст. 74 ТК.  
2.4.6.Отстранение от работы.  
Отстранение работника от работы допускается в случаях, предусмотренных 
частью 1 статьи 76 ТК. Работодатель обязан отстранить от работы (не 
допускать к работе) работника:  
-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения;  
-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 
навыков в области ораны труда;  
-не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 
осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое 
освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  
-при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами РФ, противопоказаний для выполнения работником 
работы, обусловленной трудовым договором;  
-по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;  
-в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами РФ.  



Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 
период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 
отстранения от работы или недопущения к работе.  
В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 
работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральными законами. В случаях отстранения то работы работника, 
который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 
труда либо обязательный предварительный или периодический медицинский 
осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения 
от работы как за простой.  
Об отстранении работника от работы составляется соответствующий акт, 
издается приказ директора гимназии (лица его заменяющего), с которым 
работник должен быть ознакомлен под роспись. Отказ работника от 
ознакомления с указанными документами должен подтверждаться 
соответствующим актом.  
2.5.Прекращение трудового договора.  
2.5.1.Прекращение трудового договора осуществляется только по 
основаниям и в порядке, предусмотренным трудовым законодательством 
Российской Федерации (ст. 77 ТК).  
2.5.2.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (ст. 80 ТК), 
предупредив об этом директора в письменной форме не позднее, чем за две 
недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным 
федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий 
день после получения директором гимназии заявления работника об 
увольнении.  
По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 
быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.  
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 
любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 
производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 
работник, которому в соответствии с настоящим Кодексом и иными 
федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового 
договора.  
Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор 
не был, расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие 
трудового договора продолжается.  
2.5.3.Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 
допускается лишь в порядке и в случаях, предусмотренных 
законодательством (ст.81 ТК). Прекращение трудового договора 
оформляется приказом директора гимназии (лица его замещающего).  
2.5.4.Обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной 
организации в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового 
договора по инициативе работодателя, регламентируется ст. 82 ТК РФ.  



Порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации при расторжении трудового договора по 
инициативе работодателя регламентируется ст. 373 ТК РФ.  
2.5.5.Трудовой договор может быть прекращен по обстоятельствам, не 
зависящим от воли сторон (ст. 83 ТК РФ).  
2.5.6.Трудовой договор прекращается вследствие нарушения установленных 
ТК РФ или иным федеральным законом правил его заключения (пункт 11 
части первой статьи 77 ТК), если нарушение этих правил исключает 
возможность продолжения работы случаях, предусмотренных ст. 84 ТК РФ.  
2.5.7.Порядок оформления прекращения трудового договора.  
При увольнении работник сдает работодателю всю выполненную работу, а 
также всю документацию, материалы, предоставленные ему для работы. 
Работодатель предоставляет работнику документы, необходимые ему для 
последующего трудоустройства.  
Прекращение трудового договора осуществляется в соответствии со ст.84.1 
Трудового Кодекса Российской Федерации. 
3.Основные права и обязанности директора гимназии 
3.1.Директор гимназии  имеет право:  
-управлять гимназией и работниками гимназии, принимать решения в 
пределах полномочий, установленных законодательством Российской 
Федерации, Уставом гимназии;  
-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 
порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами;  
-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  
-принимать и утверждать в соответствии с Уставом гимназии локальные 
нормативные акты, издавать индивидуальные распорядительные акты, 
обязательные для исполнения всеми работниками гимназии;  
-поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  
-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 
бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;  
-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 
в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами;  
-создавать производственный совет;  
-реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 
специальной оценке условий труда;  
-без доверенности действовать от имени гимназии, в том числе представлять 
интересы гимназии во всех инстанциях и совершать сделки от имени 
гимназии;  



-утверждать структуру управления деятельностью гимназии и штатное 
расписание, графики работы и расписания занятий, внутренние документы, 
регламентирующие деятельность гимназии;  
-подписывать план финансово-хозяйственной деятельности, бухгалтерскую 
отчетность гимназии;  
-обеспечивать достижение гимназией целей его деятельности;  
-открывать лицевой счет в органах Федерального казначейства и расчетный 
счет в учреждениях Центрального банка РФ, пользоваться правом 
распоряжения имуществом и средствами гимназии в пределах, 
установленных законом и Уставом;  
-распределять обязанности между работниками гимназии, утверждать 
должностные инструкции;  
-устанавливать компетенции заместителей директора;  
-распределять в порядке, определенном федеральным законодательством, 
учебную нагрузку, устанавливать ставки и должностные оклады работников, 
в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, по итогам 
аттестации и по согласованию с профсоюзной организацией в соответствии с 
локальным актом гимназии;  
-осуществлять контроль совместно со своими заместителями по учебно-
воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе путём 
посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных 
мероприятий;  
-определять необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 
кадров для собственных нужд; формы профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации работников определяются 
работодателем с учетом мнения представительного органа работников в 
порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 
нормативных актов;  
-создавать совместно с другими руководителями объединения руководителей 
в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;  
-на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации;  
-на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.  
3.2.Директор гимназии обязан:  
-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  
-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  
-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда;  
-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей;  



-обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  
-выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 
плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом, 
коллективным договором, настоящими Правилами, трудовыми договорами;  
-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном Трудовым кодексом;  
-предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
соглашения и контроля  над их выполнением;  
-знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью;  
-своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и 
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 
органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и 
надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 
наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права;  
-рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 
иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 
принятых мерах указанным органам и представителям;  
-создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными 
законами и коллективным договором формах;  
-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей;  
-осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;  
-возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 
на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;  
-создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением, 
предоставлять гарантии, установленные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, трудовым договором работникам, проходящим профессиональную 
подготовку;  
-обеспечить работнику полную регистрацию в системе 
персонифицированного учета, своевременное предоставление в органы 



Пенсионного фонда РФ достоверных сведений о стаже, заработке и 
страховых взносах работника;  
-обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, постоянно 
осуществляя организаторскую, экономическую и воспитательную работу, 
направленную на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, 
рациональное использование трудовых ресурсов для формирования 
стабильных трудовых коллективов;  
-применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, 
учитывая при этом мнение руководителей структурных подразделений;  
-создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся 
и работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, 
контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкции 
по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил 
пожарной безопасности;  
-обеспечивать своевременное предоставление отпусков всем работникам 
гимназии;  
-сообщать педагогическим работникам в конце учебного года (до ухода в 
отпуск) их планируемую годовую нагрузку в новом учебном году;  
-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 
условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами и трудовыми договорами.  
 
4.Основные права и обязанности работников гимназии  
4.1.Работники гимназии имеют академические права и свободы, трудовые 
права и социальные гарантии.  
4.1.1.Работники гимназии имеют право на:  
-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации; 
иными федеральными законами;  
-предоставление работы, обусловленной трудовым договором;  
-рабочее место, соответствующее государственным нормативным 
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором;  
-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы;  
-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 
профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 
выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 
отпусков;  



-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте; включая реализацию прав, предоставленных 
законодательством о специальной оценке условий труда;  
-подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном настоящим Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами;  
-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов;  
-участие в управлении гимназии, в том числе в коллегиальных органах 
управления, в порядке, установленном Уставом гимназии;  
-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о 
выполнении коллективного договора, соглашений;  
-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;  
-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными 
федеральными законами;  
-возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
настоящим Кодексом, иными федеральными законами;  
-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами;  
-социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные 
законодательством Российской Федерации.  
4.1.2.Педагогические работники гимназии имеют следующие права и 
свободы:  
-свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность;  
-свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания;  
-право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля);  
-право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 
обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 
порядке, установленном законодательством об образовании;  
-право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 
компонентов образовательных программ;  



-право на осуществление научной, творческой, исследовательской 
деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, 
разработках и во внедрении инноваций;  
-право на бесплатное пользование библиотекой и информационными 
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 
нормативными актами гимназии к информационно-телекоммуникационным 
сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным 
фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 
деятельности, необходимым для качественного осуществления 
педагогической, научной или исследовательской деятельности;  
-право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 
научными услугами гимназии в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации;  
-право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
гимназии, в том числе через органы управления и общественные 
организации;  
-право на объединение в общественные профессиональные организации в 
формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 
Федерации;  
-право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;  
-право на защиту от излишнего и неоправданного вмешательства родителей 
(законных представителей) в вопросы, которые по своему характеру входят в 
круг профессиональных обязанностей педагога;  
-право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников; служебное расследование может быть проведено 
только по поступившей жалобе, поданной в письменной форме; копия 
жалобы должна быть передана педагогическому работнику; ход служебного 
расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы 
гласности только с согласия этого педагогического работника, за 
исключением случаев, предусмотренных законом;  
-право на сокращенную продолжительность рабочего времени;  
-право на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;  
-право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации;  
-право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 
каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования;  
-право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации;  



-право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 
качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 
помещений по договорам социального найма, право на предоставление 
жилых помещений специализированного жилищного фонда;  
-право на повышение квалификации;  
-право на аттестацию по желанию педагогических работников в целях 
установления квалификационной категории;  
-иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 
Федерации.  
4.2.Права и свободы работников осуществляются с соблюдением прав и 
свобод других участников образовательных отношений, требований 
законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики 
педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах 
гимназии.  
4.3.Работники гимназии имеют обязанности.  
4.3.1.Работники обязаны:  
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них 
трудовым законодательством и Федеральным Законом от 29.12.2012 №273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом гимназии, 
настоящими Правилами, трудовым договором и должностными 
инструкциями;  
-соблюдать Устав гимназии, настоящие Правила, локальные акты гимназии;  
-соблюдать трудовую дисциплину: вовремя приходить на работу (не позднее, 
чем за 20 минут до начала своего первого урока), соблюдать установленную 
продолжительность рабочего времени, эффективно использовать рабочее 
время, своевременно и точно исполнять законные распоряжения директора и 
соответствующих должностных лиц в пределах их служебного подчинения, 
воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 
трудовые обязанности;  
-выполнять установленные нормы труда;  
-удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных 
характеристик;  
-проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 
при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;  
-проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;  
-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 
производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, 
антитеррористической безопасности, предусмотренные соответствующими 
правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде, спецобуви, 
пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;  
-незамедлительно сообщить директору гимназии (лицу, его заменяющему) о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 



сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 
находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества);  
-принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных 
случаев с обучающимися;  
-не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, служебную, 
коммерческую и иную), ставшую известной работнику в связи с 
исполнением трудовых обязанностей;  
-неуклонно повышать культуру трудовой деятельности;  
-проявлять в отношении друг друга вежливость, уважение, взаимную помощь 
и терпимость;  
-заранее (до начала рабочего дня) информировать директора гимназии о 
неявке на работу и ее причинах, а в дальнейшем - предоставлять 
оправдательный документ;  
-эффективно использовать оборудование, учебное оборудование, экономно и 
рационально расходовать сырье, энергию и другие материальные ресурсы;  
-содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления и передавать 
сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также 
соблюдать чистоту в здании на территории гимназии;  
-соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 
документов;  
-бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;  
-возмещать стоимость имущества в случае нанесения материального ущерба.  
4.3.2.Педагогические работники обязаны:  
-осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 
обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 
предметов, курсов, дисциплины (модулей) в соответствии с утвержденной 
рабочей программой;  
-соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики;  
-уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений;  
-развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 
обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;  
-применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания;  
-учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;  
-систематически повышать свой профессиональный уровень;  



-проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании;  
-поддерживать дисциплину в гимназии на основе уважения личности 
обучающегося, его права на выражение мнений и убеждений;  
-поддерживать постоянную связь с родителями (законными 
представителями) обучающихся;  
-выполнять обязанности по ведению журнала в бумажной  или электронной 
форме в соответствии с локальным актом гимназии, должностной 
инструкцией;  
-осуществлять организацию и проведение методической, диагностической и 
консультативной помощи родителям (законным представителям) 
обучающихся по запросу администрации, педагогических работников, 
родителей (законных представителей) обучающихся;  
-принимать участие в рассмотрении и урегулировании конфликтов по 
письменному заявлению родителей (законных представителей) 
обучающихся.  
4.4.Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 
работниками гимназии обязанностей, предусмотренных частью 1 статьи 48 
Федерального Закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», учитывается при прохождении ими аттестации.  
4.5.Педагогические работники гимназии не вправе оказывать платные 
образовательные услуги обучающимся в гимназии, если это приводит к 
конфликту интересов педагогического работника.  
4.6.Педагогическим работникам гимназии запрещается использовать 
образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 
обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 
либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 
религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 
расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 
отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 
недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 
культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 
действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.  
 
5.Защита трудовых прав и законных интересов работников гимназии 
профессиональными союзами  
5.1.Профессиональные союзы имеют право на осуществление контроля за 
соблюдением работодателем и его представителями трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров, 
соглашений.  
Работодатель обязан в недельный срок со дня получения требования об 
устранении выявленных нарушений сообщить в соответствующий 



профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного требования и 
принятых мерах.  
5.2.Работодатель принимает решения с учетом мнения соответствующего 
профсоюзного органа в случаях, предусмотренных ТК РФ.  
5.3.Порядок учета мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации при принятии локальных нормативных актов, содержащих 
нормы трудового права, регулируется ст. 372 ТК РФ.  
5.4.Гарантии работникам, входящим в состав выборных коллегиальных 
органов профсоюзных организаций и не освобожденным от основной 
работы, регулируются ст. 374 ТК РФ.  
5.5.Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по 
основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 части первой статьи 81 ТК с 
руководителем выборного органа первичной профсоюзной организации и его 
заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий 
допускается только с соблюдением порядка, установленного статьей 374 ТК.  
5.6.Обязанности работодателя по созданию условий для осуществления 
деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации.  
Работодатель обязан безвозмездно предоставить выборным органам 
первичной профсоюзной организации, объединяющей его работников, 
помещение для проведения заседаний, хранения документации, а также 
предоставить возможность размещения информации в доступном для всех 
работников месте (местах).  
Работодатель безвозмездно предоставляет в пользование выборному органу 
первичной профсоюзной организации как минимум одно оборудованное, 
отапливаемое, электрифицированное помещение, а также оргтехнику, 
средства связи и необходимые нормативные правовые документы. Другие 
улучшающие условия для обеспечения деятельности указанного 
профсоюзного органа могут быть предусмотрены коллективным договором.  
При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 
профессионального союза, работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет 
на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из 
заработной платы работников. Порядок их перечисления определяется 
коллективным договором. Работодатель не имеет права задерживать 
перечисление указанных средств.  
5.7.Ответственность за нарушение прав профессиональных союзов.  
Лица, нарушающие права и гарантии деятельности профессиональных 
союзов, несут ответственность в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральными законами.  
6.Рабочее время  
6.1.Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и 
иных работников гимназии устанавливается настоящими Правилами в 
соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором с учетом:  



6.1.1.режима деятельности гимназии, связанного с пребыванием 
обучающихся в течение определенного времени, сезона, сменностью 
учебных занятий и другими особенностями работы гимназии;  
6.1.2.продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической 
работы за ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим 
работникам в соответствии с приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 
(далее - приказ №1601), а также продолжительности рабочего времени, 
установленной в соответствии с законодательством Российской Федерации 
иным работникам по занимаемым должностям;  
6.1.3.объема фактической учебной нагрузки (педагогической работы) 
педагогических работников, определяемого в соответствии с приказом 
№1601;  
6.1.4.Времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время 
педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности 
иных предусмотренных квалификационными характеристиками 
должностных обязанностей, в том числе воспитательной работы, 
индивидуальной работы с обучающимися, творческой и исследовательской 
работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной трудовыми 
(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - 
методической, подготовительной, организационной, диагностической, 
работы по ведению мониторинга, работы, предусмотренной планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий, проводимых с обучающимися;  
6.1.5.Времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками 
и иными работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по 
соглашению сторон трудового договора.  
6.2.Работникам гимназии устанавливается пятидневная рабочая неделя с 
двумя выходными днями (суббота, воскресенье), сторожам -скользящий 
график.  
По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на 
работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время 
(неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том 
числе с разделением рабочего дня на части) в соответствии со ст. 93 ТК 
Российской Федерации.  
Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующему 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  
На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности 
работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется 
предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с 
согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной 
работы.  



6.3.Учебный год в гимназии начинается 1 сентября, если этот день 
приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в 
первый, следующий за ним рабочий день.  
6.4.Образовательный процесс в гимназии осуществляется в соответствии с 
календарным учебным графиком, утвержденным в установленном порядке.  
6.5.Продолжительность учебного года:  
6.5.1.В 1 классе - 33 учебные недели.  
6.5.2.Во 2-х - 4-х классах - 34 учебные недели.  
6.5.3.В 5-х - 11-х классах - не менее 35 учебных недель без учета 
государственной (итоговой) аттестации.  
6.6.Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 
30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель, для 
обучающихся первых классов устанавливаются дополнительные недельные 
каникулы в середине третьей четверти в соответствии с приказом директора 
гимназии.  
6.7.Время начала и окончания работы гимназии: 08.00 ч. - 19.00 ч.  
6.8.Начало учебных занятий - 8.00.  
Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность 
проведения спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 
предусматривается расписанием занятий.  
6.9.Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется 
расписанием занятий. Расписание занятий составляется заместителями 
директора (ответственным за составление расписания занятий) и 
утверждается директором гимназии с учетом обеспечения педагогической 
целесообразности, соблюдения СП 2.4.3648-20 и максимальной экономии 
времени учителя. Контроль за соблюдением расписания учебных занятий и 
за выполнением учебного плана, индивидуальных планов учебно-
методической, научно-исследовательской и воспитательной работы 
осуществляется заместителями директора.  
6.10.Обучение в гимназии проходит в две смены.  
6.11.Выполнение педагогической работы учителями, педагогами 
дополнительного образования (далее - работники, ведущие 
преподавательскую работу) гимназии характеризуется наличием 
установленных норм времени только для выполнения педагогической 
работы, связанной с учебной (преподавательской) работой (далее - 
преподавательская работа), которая выражается в фактическом объеме их 
учебной нагрузки, определяемом в соответствии с приказом №1601 (далее - 
нормируемая часть педагогической работы), локальным актом гимназии.  

К другой части педагогической работы работников, ведущих 
преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не 
конкретизировано по количеству часов (далее - другая часть педагогической 
работы), относится выполнение видов работы, предусмотренной 
квалификационными характеристиками по занимаемой должности. 
Конкретные должностные обязанности педагогических работников, ведущих 



преподавательскую работу, определяются трудовыми договорами и 
должностными инструкциями.  
6.12.Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих 
преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и 
включает проводимые учебные занятия независимо от их 
продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым 
занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамическую 
паузу» (большую перемену) для обучающихся I класса. При этом учебная 
(преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из продолжительности 
занятий, не превышающей 45 минут.  
6.13.Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом 
должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 
характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими 
преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ, 
непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых 
с их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется 
следующим образом:  
6.13.1.Самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной 
деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию 
обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в 
разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в 
соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так и 
авторских рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, 
интересов и склонностей обучающихся;  
6.13.2.Выполнение обязанностей по ведению журнала и дневников 
обучающихся (в бумажной форме) в соответствии с должностной 
инструкцией, локальными актами гимназии.  
6.13.3.Организация и проведение методической, диагностической и 
консультативной помощи родителям (законным представителям) 
обучающихся в соответствии с должностной инструкцией;  
6.13.4.Планами и графиками гимназии, утверждаемыми приказами 
директора, в порядке, установленном трудовым законодательством, - 
выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических 
советов, методических объединений, заседаний иных коллегиальных 
органов, работой по проведению родительских собраний;  
6.13.5.Графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми приказами 
директора, коллективным договором, - выполнение дополнительной 
индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в 
оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в 
целях реализации образовательных программ в гимназии, включая участие в 
конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, 
экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием в локальном 
нормативном акте, коллективном договоре порядка и условий выполнения 
работ);  



6.13.6.Трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому 
договору) - выполнение с письменного согласия дополнительных видов 
работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на 
условиях дополнительной оплаты (классное руководство; проверка 
письменных работ, руководство методическими объединениями; другие 
дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их 
содержания, срока выполнения и размера оплаты);  
6.13.7.Локальными нормативными актами гимназии - периодические 
кратковременные дежурства в гимназии в период осуществления 
образовательного процесса, которые при необходимости организуются в 
целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением 
режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение 
учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, 
устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, 
приема ими пищи.  

При составлении графика дежурств в гимназии работников, ведущих 
преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и 
после окончания занятий, учитываются режим рабочего времени каждого 
работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с 
расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также другие 
особенности работы, с тем чтобы не допускать случаев длительного 
дежурства работников, ведущих преподавательскую работу, и дежурства в 
дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы 
работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в 
гимназии не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут 
после окончания их последнего занятия.  

Педагогическим работникам гимназии, участвующим по решению 
уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого 
государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной 
работы на период проведения единого государственного экзамена (далее - 
ЕГЭ), предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым 
законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 
Педагогическим работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, 
выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого 
государственного экзамена в соответствии с локальным нормативным актом 
гимназии, утвержденным в установленном порядке.  
6.14.В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 
гимназия), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, 
от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 
гимназии иных должностных обязанностей, предусмотренных 
квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также 
от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, 
обязательное присутствие в гимназии не требуется.  

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ может 
предусматриваться для указанных работников свободный день с целью 



использования его для дополнительного профессионального образования, 
самообразования, подготовки к занятиям.  
6.15.Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом 
требований СП 2.4.3648-20, предусматривающих использование 
«ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре - октябре - 
по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока в день 
по 35 минут каждый; в январе - мае - по 4 урока в день по 40 минут каждый), 
а также в середине учебного дня динамическую паузу, продолжительностью 
не менее 40 минут. Указанный режим обучения на порядке определения 
учебной нагрузки и оплате труда учителей не отражается.  
6.16.Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 
устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего 
времени не более 36 часов в неделю.  
6.17.В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 
работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего 
времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной 
платы:  
6.17.1.Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю:  
-педагогу-психологу;  
-старшему вожатому;  
-преподавателю-организатору основ безопасности жизнедеятельности и 
защиты Родины.  
6.17.2.Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку 
заработной платы устанавливается:  
-учителям-дефектологам;  
-учителям-логопедам.  
6.17.3.За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы 
педагогических работников, перечисленных в настоящем подпункте 
настоящего пункта, принимается норма часов учебной (преподавательской) 
работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической работы (далее - 
норма часов учебной (преподавательской) работы).  
Норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной 
платы 18 часов в неделю:  
-учителям, осуществляющим образовательную деятельность по основным 
общеобразовательным программам (в том числе адаптированным);  
-педагогам дополнительного образования.  
Примечания.  
1.В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников 
включается:  
- учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка 
обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 
исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 
(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, 
 - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 
мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-



оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 
обучающимися.  
2.Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических 
работников, предусмотренные подпунктом 6.17.2. настоящего Положения, устанавливаются в 
астрономических часах. Нормы часов учебной (преподавательской) работы педагогических 
работников, перечисленных в подпункте 6.17.3 настоящего Положения, устанавливаются в 
астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу.  
3.Нормы часов учебной (преподавательской) работы, предусмотренные пунктом 6.17.3 
настоящего Положения, являются расчетными величинами для исчисления педагогическим 
работникам заработной платы за месяц с учетом установленного гимназией, объема 
педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю (в год).  
4.За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую 
педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за 
ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы 
оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально 
фактически определенному объему педагогической работы или учебной (преподавательской) 
работы, за исключением случаев выплаты ставок заработной платы в полном размере, 
гарантируемых согласно пункту 2.2 приложения 2 к приказу Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 22.12.2014 №1601 учителям, которым не может быть 
обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной 
(преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю.  
6.18.Режим рабочего времени педагога-психолога в пределах 36-часовой 
рабочей недели регулируется с учетом:  
6.18.1.выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с 
участниками образовательного процесса в пределах не менее половины 
недельной продолжительности их рабочего времени;  
6.18.2.подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с 
участниками образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения 
полученных результатов консультативной работы, заполнения отчетной 
документации.  
Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осуществляться 
как непосредственно в организации, так и за ее пределами.  
6.19.Режим работы директора гимназии, его заместителей, определяется 
графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели, с 
учетом необходимости обеспечения руководящих функций.  
6.20.Продолжительность рабочего дня обслуживающего и учебно-
вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным 
из расчета 40-часовой рабочей недели.  
6.21.Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для 
работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 
неделю.  
6.22.Графики работы утверждаются директором гимназии и 
предусматривают время начала и окончания работы, перерывы для отдыха и 
приема пищи.  
В случае производственной необходимости (наличие вакансий, болезнь 
работника и иные причины, могущие повлечь нарушение учебного плана) 
график работы работников гимназии (в том числе и расписание занятий) 
может быть изменен.  



При неявке на работу работника, ведущего преподавательскую работу, или 
другого работника гимназии, заместитель директора, ответственный за 
составление расписания, обязан немедленно принять меры к замене его 
другим работником, ведущими преподавательскую работу или другим 
работником.  
6.23.Учебная нагрузка педагогического работника гимназии оговаривается в 
трудовом договоре.  
Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен на 
условиях работы с учебной нагрузкой, менее чем установлено за ставку 
заработной платы, в следующих случаях:  
-по соглашению между работником и администрацией гимназии;  
-по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка-инвалида до шестнадцати лет), в том числе находящегося на ее 
попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским заключением, когда администрация обязана 
устанавливать им неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. 
Продолжительность ежедневной работы не может превышать для инвалидов 
количество часов в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.  
6.24.Ночное время.  
6.24.1.Продолжительность работы (смены) в ночное время с 22 часов до 6 
часов уравнивается с продолжительностью работы в дневное время.  
6.24.2.К работе в ночное время не допускаются:  
-беременные,  
-несовершеннолетние.  
6.24.3.Допускаются к работе в ночное время с письменного согласия с 
правом отказаться от работы (вторая подпись):  
-женщины, имеющие детей до трех лет;  
-инвалиды;  
-работники, имеющие детей-инвалидов;  
-работники, осуществляющие уход за больными членами семей в 
соответствии с медзаключением;  
-матери и отцы, воспитывающие без супруга детей до пяти лет;  
-опекуны детей указанного возраста.  
6.24.4.За работу в ночное время работникам гимназии производится доплата 
в соответствии с действующим законодательством о труде, за исключением 
времени, предоставляемого для отдыха и приема пищи.  
6.25.Работа за пределами установленной продолжительности рабочего 
времени осуществляется:  
6.25.1.по инициативе работодателя:  
-для сверхурочной работы,  
-для работы на условиях ненормированного рабочего дня,  
6.25.2.по инициативе работника – совместительство.  



Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе регулируется 
ст. 99 ТК РФ.  
6.26.В соответствии со ст.101 Трудового кодекса РФ работникам по перечню 
должностей работников с ненормированным рабочим днем может быть 
установлен особый режим работы, в соответствии с которым они могут по 
распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться 
к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 
продолжительности рабочего времени.  
Ненормированный рабочий день может устанавливаться для работников 
гимназии, занимающих следующие должности: директор, заместители 
директора, главный бухгалтер.  
6.27.Разделение рабочего дня на части.  
При составлении графиков работы педагогических и иных работников 
перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не 
связанные с их отдыхом и приемом пищи, не допускаются, за исключением 
случаев, предусмотренных настоящими Правилами.  
При составлении расписаний занятий гимназия исключает нерациональные 
затраты времени работников, ведущих преподавательскую работу, с тем 
чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не 
образовывались длительные перерывы между каждым занятием, которые для 
них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов 
(перемен), установленных для обучающихся.  
Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 
допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих 
преподавательскую работу.  
6.28.Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников 
в каникулярное время.  
6.28.1.Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся 
гимназии и не совпадающие для педагогических работников и иных 
работников с установленными им соответственно ежегодными основными 
удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 
ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 
отпусками (далее соответственно - каникулярное время и отпуск), являются 
для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.  
6.28.2.В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 
работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические 
работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе 
методическую и организационную) работу, связанную с реализацией 
образовательной программы, в пределах нормируемой части их 
педагогической работы (установленного объема учебной (тренировочной) 
нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала 
каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения 
работ, предусмотренных пунктом 6.13. настоящих Правил (при условии, что 
выполнение таких работ планируется в каникулярное время).  



Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому 
в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 
определяется с учетом количества часов указанного обучения таких детей, 
установленного им до начала каникул.  
Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 
работников, используется также для их дополнительного профессионального 
образования в установленном трудовым законодательством порядке.  
6.28.3.Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 
работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется 
в пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 
педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.  
6.28.4.Режим рабочего времени директора гимназии, его заместителей, в 
каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, определяется в 
пределах продолжительности рабочего времени, установленной по 
занимаемой должности.  
Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
гимназии в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для 
выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 6.28.5.Режим рабочего времени всех работников в 
каникулярное время регулируется локальными нормативными актами 
гимназии и графиками работ с указанием их характера и особенностей.  
6.29.Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников 
в периоды отмены (приостановки) для обучающихся занятий (деятельности 
гимназии по реализации образовательной программы) по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям.  
6.29.1.Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности гимназии по 
реализации образовательной программы) для обучающихся в отдельных 
классах (группах) либо в целом по гимназии по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 
рабочим временем педагогических работников и иных работников.  
6.29.2.В периоды, указанные в пункте 6.29.1 настоящих Правил, 
педагогические работники и иные работники привлекаются к выполнению 
работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего 
времени работников гимназии в каникулярное время.  
6.30.Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников 
гимназии, осуществляющих оздоровление.  
6.30.1.Режим рабочего времени педагогических работников и иных 
работников, привлекаемых с их письменного согласия в каникулярное время, 
не совпадающее с их отпуском, к работе в той же местности в гимназии, 
осуществляющим оздоровление, определяется в порядке и на условиях, 
предусмотренных для режима рабочего времени педагогических работников 
и иных работников в каникулярное время.  
Работникам гимназии, осуществляющим оздоровление на базе гимназии в 
каникулярное время, в случае функционирования лагеря, организованного 



МБОУ г.Шахты «Гимназия №10», осуществляющего организацию отдыха и 
оздоровления обучающихся в каникулярное время (с дневным пребыванием), 
в режиме 6-дневной рабочей недели, устанавливается пятидневная рабочая 
неделя с двумя выходными днями: один день - воскресенье, второй день - по 
скользящему графику.  
6.30.2.Привлечение педагогических работников и иных работников в 
каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, к работе в качестве 
руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 
экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность допускается в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.  
7.Время отдыха  
7.1.Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 
исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 
своему усмотрению.  
Видами времени отдыха являются:  
-перерывы в течение рабочего дня (смены);  
-выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);  
-нерабочие праздничные дни;  
-отпуска.  
7.2.В течение рабочего дня работникам руководящего, учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала предоставляется перерыв 
для отдыха и питания продолжительностью 30 минут, который в рабочее 
время не включается.  
Порядок отдыха устанавливается директором гимназии по согласованию с 
выборным профсоюзным органом гимназии.  
Место отдыха – учительская, свободный от учебных занятий кабинет.  
Место приема пищи - обеденный зал столовой гимназии.  
Педагогическим работникам гимназии обеспечивается возможность приема 
пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или 
отдельно.  
Вахтерам, сторожам по условиям работы невозможно предоставление 
перерыва для отдыха и питания, обеспечивается возможность отдыха и 
приема пищи в рабочее время на рабочем месте.  
7.3.Выходные дни.  
Всем работникам предоставляется два выходных дня (еженедельный 
непрерывный отдых) - суббота, воскресенье, сторожам - выходные дни по 
скользящему графику.  
Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:  
1,2, 3,4 и 5 января - Новогодние каникулы;  
7 января - Рождество Христово;  
23 февраля - День защитника Отечества;  
8 марта - Международный женский день;  
1 мая - Праздник Весны и Труда;  
9 мая - День Победы;  
12 июня - День России;  



4 ноября - День народного единства.  
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 
переносится на следующий после праздничного рабочий день.  
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников гимназии к работе в выходные и праздничные дни производится 
в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации ст.113 
ТК РФ), с согласия выборного профсоюзного органа, по письменному 
приказу директора гимназии (лица его замещающего).  
За работу в выходные и нерабочие праздничные дни оплата производится на 
основании ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации.  
Заместители директора по УВР и ХЧ обязаны вести учет времени, 
фактически отработанного каждым работником в соответствии с 
подчинением.  
7.4.Отпуск.  
Работникам гимназии предоставляется ежегодный отпуск с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка в соответствии 
действующим Трудовым кодексом Российской Федерации.  
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется:  
-работникам гимназии продолжительностью 28 календарных дней;  
-работникам, осуществляющих педагогическую деятельность, - удлиненный 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 
календарных дней. 
Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 
оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.  
Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодные оплачиваемые 
отпуска, регулируется статьей 121 ТК РФ.  
Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно. Право на 
использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 
истечении шести месяцев его непрерывной работы в гимназии. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 
предоставлен и до истечения шести месяцев.  
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 
заявлению работника должен быть предоставлен:  
-женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
после него;  
-работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;  
-в других случаях, предусмотренных федеральными законами.  
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 
любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 
ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в гимназии.  
Работники гимназии обязаны предупреждать работодателя о продлении 
отпуска по причине временной нетрудоспособности.  
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодного в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором 
гимназии с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 



организации гимназии не позднее, чем за 2 недели до наступления 
календарного года в порядке, установленном ст.372 Трудового кодекса РФ. 
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников. О 
времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 
позднее, чем за 2 недели до его начала.  
Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый 
отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время (ст. 123 ТК 
РФ).  
Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 
другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в 
случаях, предусмотренных статьей 124 ТК РФ.  
По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 
из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска, должна быть предоставлена 
по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего 
года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.  
Не допускается отзыв из отпуска работников беременных женщин.  
Отпуск за работу по совместительству предоставляется одновременно с 
отпуском по основной работе. Если работник отработал менее 6 месяцев, 
отпуск предоставляется авансом.  
Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 
компенсацией.  
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 
ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 
компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного 
оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое 
количество дней из этой части.  
Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых 
отпусков беременным женщинам.  
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска.  
По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 
быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключение 
случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения 
считается последний день отпуска.  
При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 
последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время 
отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. 
В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.  



При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении 
трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право 
отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его 
место не приглашен в порядке перевода другой работник.  
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику, 
по его письменному заявлению, может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между работником и работодателем.  
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:  
-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 
дней в году;  
-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;  
-работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;  
-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
родственников, - до 5 календарных дней;  
-в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами либо коллективным договором.  
8.Оплата труда  
8.1.Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте РФ 
(в рублях) в безналичной денежной форме.  
8.2.Заработная плата работника зависит от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества затраченного труда и максимальным 
размером не ограничивается.  
8.3.Установление заработной платы.  
В гимназии осуществляется отраслевая система оплаты труда в соответствии 
с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 
субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми актами 
органов местного самоуправления.  
Заработная плата работников гимназии включает должностные оклады 
(тарифные ставки) по занимаемой должности, выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера согласно условиям оплаты труда, определенным 
действующим трудовым законодательством, локальными актами гимназии.  
Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 
принимаются директором гимназии с учетом мнения представительного 
органа работников гимназии.  
Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть 
ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами.  



8.4.Порядок, место и сроки выплаты заработной платы.  
При выплате заработной платы бухгалтерия гимназии обязана в письменной 
форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, 
причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 
произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 
выплате.  
Заработная плата перечисляется работнику на банковскую карту не реже чем 
каждые полмесяца. Датами выплаты заработной платы являются 21 (аванс) и 
6 (остаток) числа месяца.  
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.  
Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, 
предусмотренных Трудовым Кодексом РФ (ст.137) и иными федеральными 
законами; ограничение размера удержаний из заработной платы 
регулируется ст.138 ТК РФ.  
Для всех случаев определения размера средней заработной платы (среднего 
заработка), предусмотренных Трудовым Кодексом, РФ устанавливается 
единый порядок ее исчисления (ст. 139).  
При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 
работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если 
работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны 
быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным 
работником требования о расчете.  
В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, 
работодатель обязан в указанный в настоящем подпункте срок выплатить не 
оспариваемую им сумму.  
Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам 
его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его 
смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока 
со дня подачи работодателю соответствующих документов.  
За нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, 
причитающихся работнику, работодатель несет ответственность в 
соответствии с Трудовым Кодексом РФ (ст. 142) и иными федеральными 
законами.  
9.Трудовая дисциплина  
9.1.Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение 
правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым Кодексом 
РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.  
9.2.Работники гимназии обязаны подчиняться администрации, выполнять ее 
указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и 
предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или 
объявлений.  
9.3.Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять 
взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную 
дисциплину, профессиональную этику.  



9.4.Не допускается:  
-оставлять свое рабочее место по вопросам не связанным с исполнением 
трудовых обязанностей, за исключением ухода с работы в рабочей ситуации, 
представляющей непосредственную серьезную опасность для жизни и 
здоровья работника, а также времени отдыха;  
-допуск в гимназию посторонних лиц, выполнение личной работы на 
рабочем месте, вынос сырьевых материалов, инструментов и 
потребительских товаров в личных целях;  
-использовать оборудование гимназии без разрешения директора, 
заместителей директора в целях, не связанных с трудовыми функциями 
работника;  
-изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 
работы;  
-отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов 
(перемен) между ними;  
-удалять обучающихся с уроков (занятий);  
-отвлекать педагогических работников в учебное время от их 
непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и 
поручений, не связанных с производственной деятельностью;  
-присутствовать на уроках (занятиях) посторонним лицам без разрешения 
администрации гимназии;  
-входить в класс после начала урока (занятий). Таким правом в 
исключительных случаях пользуется только директор и его заместители;  
-делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 
проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся;  
-невыполнение без уважительных причин приказа директора гимназии о 
направлении в отпуск по графику, утвержденному в установленном 
законодательством порядке, с которым работник был ознакомлен под 
роспись и в срок предусмотренный ст. 123 Трудового кодекса Российской 
Федерации;  
-созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 
общественным делам;  
-курить в помещении гимназии;  
-нецензурная брань;  
-громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.  
10.Поощрения за труд  
10.1.За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых 
обязанностей, успехи в обучении и воспитании обучающихся, новаторство в 
труде и другие достижения в работе применяются следующие формы 
поощрения работника:  
-объявление благодарности;  
-выдача премии;  
-награждение ценным подарком;  
-награждение Почетной грамотой;  



-за особые трудовые услуги - представление к наградам Ростовской области в 
сфере образования, ведомственным наградам Министерства просвещения 
Российской Федерации;  
-за выдающиеся услуги – представление к награждению государственными 
наградами Российской Федерации.  
10.2.Поощрения применяются администрацией совместно с выборным 
профсоюзным органом учреждения.  
10.3.Поощрения объявляются в приказе по гимназии, доводятся до сведения 
его коллектива. В трудовую книжку работника заносятся сведения о 
награждениях за успехи в работе.  
11.Ответственность сторон трудового договора  
11.1.Стороны трудового договора (работодатель и работник) и их 
представители несут дисциплинарную, материальную, административную и 
уголовную ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение 
обязанностей, возложенных на них Трудовым кодексом Российской 
Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, настоящими Правилами и трудовыми договорами, в случаях, 
размере и порядке, которые установлены федеральными законами.  
11.2.Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных 
переговорах по заключению, изменению коллективного договора, 
соглашения или неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного 
коллективного договора, соглашения, подвергаются штрафу в размере и 
порядке, которые установлены федеральным законом.  
Лица, виновные в не предоставлении информации, необходимой для ведения 
коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением 
коллективного договора, соглашения, подвергаются штрафу в размере и 
порядке, которые установлены федеральным законом.  
11.3.Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, 
виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных 
коллективных договором, соглашением, подвергаются штрафу в размере и 
порядке, которые установлены федеральным законом.  
11.4.Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая 
ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, заключаемыми в письменной форме 
соглашениями, настоящими Правилами, трудовыми договорами. Трудовым 
договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 
ответственность сторон этого договора. При этом договорная 
ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а 
работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК или 
иными федеральными законами.  



Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за 
собой освобождение стороны этого договора от материальной 
ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом Российской 
Федерации или иными федеральными законами.  
11.5.Материальная ответственность.  
Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 
ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее 
виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если 
иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации или 
иными федеральными законами.  
Возмещение ущерба работником производится независимо от привлечения к 
дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за 
действия или бездействие, которыми причинен ущерб работодателю.  
Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного 
ей ущерба.  
Материальная ответственность работодателя перед работником наступает в 
случаях, предусмотренных действующим ТК РФ:  
-за материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения 
его возможности трудиться;  
-за ущерб, причиненный имуществу работника;  
-за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся 
работнику;  
-за нанесение морального вреда, причиненного работнику, и регулируется 
статьями 234 - 237 ТК РФ.  
Материальная ответственность работника перед работодателем наступает в 
случаях, предусмотренных действующим трудовым законодательством, и 
регулируется статьями 238 - 250 Трудового кодекса РФ.  
В соответствии со статьей 249 ТК РФ осуществляется возмещение затрат, 
связанных с обучением работника: в случае увольнения без уважительных 
причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или 
соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан 
возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, 
исчисленные пропорционально фактически не отработанному после 
окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым 
договором или соглашением об обучении.  
11.6.Дисциплинарные взыскания.  
11.6.1.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания:  
1)замечание;  
2)выговор;  
3)увольнение по соответствующим основаниям.  
11.6.2. К дисциплинарным взысканиям относится увольнение работника по 
основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14 части 1 



статьи 81 или пунктами 1, 2 статьи 336 ТК, в случаях, когда виновные 
действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно 
аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей.  
При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.  
Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 
предусмотренных федеральными законами.  
11.6.3.До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт.  
Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания.  
11.6.4.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
представительного органа работников.  
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу.  
11.6.5.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание.  
11.6.6.Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 
отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под 
роспись, то составляется соответствующий акт.  
11.6.7.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров.  
11.6.8.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.  
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 
или представительного органа работников.  
11.6.9.Привлечение к дисциплинарной ответственности директора, его 
заместителей по требованию представительного органа работников 
регулируется статьей 195 Трудового Кодекса РФ.  
11.6.10.Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не 
освобожденные от производственной работы, не могут быть подвергнуты 



дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного 
органа, членами которого они являются, а руководители выборных 
профсоюзных органов в учреждении, городской организации Профсоюза.  
Представители профсоюзного комитета, участвующие в коллективных 
переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 
согласия уполномочившего их на представительство органа подвергнуты 
дисциплинарному взысканию.  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение №2 

От работодателя: 

Руководитель образовательной 
организации 

Плужникова Т.С  

_____________(подпись) 

М.П. 

« 03» 03.2026г. 

От работников: 

Председатель первичной профсоюзной 
организации 

Стефанова О.Н. 

____________(подпись)  

 

« 02 » 02.2026 г. 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  
об оплате труда работников МБОУ г.Шахты «Гимназия № 10» 

 

1.Общие положения 

 

1.1.Настоящее Положение об оплате труда работников МБОУ г.Шахты 
«Гимназия № 10» (далее – Положение) разработано в соответствии с 
действующим Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением  
Правительства Ростовской области от 25.10.2021г № 886 «Об оплате труда 
работников муниципальных бюджетных , автономных и казенных  
учреждений Ростовской области, подведомственных министерству общего и 
профессионального образования Ростовской области», постановлением 
Администрации города Шахты от 17.12.2021г №4044 «Об оплате труда 
работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений города 
Шахты, подведомственных Департаменту образования города Шахты»,В 
соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 
15.09.2025 №682 «Об увеличении (индексации) должностных окладов, ставок 
заработной платы работников государственных учреждений Ростовской 
области, технического и обслуживающего персонала государственных 
органов Ростовской области»,постановлением Администрация города Шахты  
от 22.10.2025 №3976 О внесении изменений в постановление Администрации 
города Шахты от 17.12.2021 №4044 «Об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных и автономных учреждений города Шахты, 



подведомственных Департаменту образования города Шахты»   в целях 
совершенствования условий оплаты труда работников МБОУ г.Шахты 
«Гимназия № 10» (далее - гимназия). 

1.2 Положение включает в себя: 

порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы; 

порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей 
и главных бухгалтеров, включая порядок определения должностных окладов, 
условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего 
характера; 

особенности условий оплаты труда педагогических работников; 

другие вопросы оплаты труда. 

1.3. Система оплаты труда работников учреждения, включая порядок 
определения должностных окладов, ставок заработной платы, размеры 
и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего 
характера, устанавливается коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, 
принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством Российской 
Федерации, и настоящим положением, с учетом мнения представительного 
органа работников. 

1.4. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской 
Федерации (далее – ТК РФ) и частью 2 статьи 4 Областного закона 
от 03.10.2008 № 91-ЗС «О системе оплаты труда работников областных 
государственных учреждений» месячная заработная плата работника, 
полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени 
и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 
законодательством. 

В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего 
времени (норму труда) окажется ниже минимального размера оплаты труда, 
работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. 
Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за 



соответствующий календарный месяц года, то доплата производится 
пропорционально отработанному времени. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав 
заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, 
не включаются: 

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличение объема работ, определенные как дополнительная 
работа, не предусмотренная трудовым договором; 

повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни. 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется 
работнику по основному месту работы (по основной должности, профессии) 
и работе, выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с 
заработной платой за истекший календарный месяц. 

1.5. Определение размеров заработной платы работника 
осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, 
занимаемой в порядке совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также 
на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, 
производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости 
от выполненного объема работ. 

1.6. Заработная плата работников  гимназии (без учета выплат 
стимулирующего характера) при совершенствовании системы оплаты труда 
не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего 
характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии 
сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и 
выполнения ими работ той же квалификации. 

1.7. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных 
окладов, ставок заработной платы, размеры и условия выплат 
компенсационного и стимулирующего характера, включаются в трудовые 
договоры с работниками. 

При заключении трудовых договоров с работниками рекомендуется 
использовать примерную форму трудового договора с работником 
государственного (муниципального) учреждения, приведенную 



в приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы 
оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 –
 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 26.11.2012 № 2190-р. 

1.8. Настоящее положение определяет порядок формирования системы 
оплаты труда работников гимназии за счет средств  местного и областного 
бюджетов. Система оплаты труда за счет средств, поступающих от 
приносящей доход деятельности, разрабатывается гимназией самостоятельно 
с учетом общих подходов к формированию систем оплаты труда, 
определенных настоящим Положением. 

1.9. Формирование фонда оплаты труда осуществляется учреждением 
в пределах выделенных средств областного и местного бюджетов и иных 
источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации. 

Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения за счет 
средств областного бюджета определяется министерством. 

2. Порядок установления  

должностных окладов, ставок заработной платы 

2.1. В соответствии со статьей 2 Областного закона от 03.10.2008 № 91-
С «О системе оплаты труда работников областных государственных 
учреждений»: 

должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника 
за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной 
сложности за календарный месяц без учета компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат; 

ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда 
работника за выполнение нормы труда определенной сложности 
(квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат. 

2.2. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную 
деятельность по должностям служащих, включая руководителей 
и специалистов (за исключением педагогических работников, для которых 
установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной 
платы), осуществляется на основе должностных окладов. 



Оплата труда педагогических работников, для которых 
уполномоченным Правительством Российской Федерации органом 
исполнительной власти установлены нормы часов педагогической работы за 
ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной 
платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их 
заработной платы с учетом утвержденного объема педагогической работы. 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную 
деятельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок 
заработной платы. 

2.3. Установление должностных окладов, ставок заработной платы. 

2.3.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы 
устанавливаются локальным нормативным актом, но не ниже минимальных 
размеров должностных окладов, ставок заработной платы, установленных 
настоящим Примерным положением. 

Не допускается установление по должностям, входящим в один и тот 
же квалификационный уровень профессиональной квалификационной 
группы, различных размеров должностных окладов, ставок заработной 
платы, а также установления диапазонов размеров должностных окладов, 
ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных 
квалификационных групп либо по должностям работников с равной 
сложностью труда по должностям служащих, не включенным в 
профессиональные квалификационные группы. 

2.3.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям 
работников образования устанавливаются на основе профессиональных 
квалификационных групп должностей (далее – ПКГ), утвержденных 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации (далее – Минздравсоцразвития России) 
от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников образования». 

 

Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной 
платы по ПКГ должностей педагогических работников приведены в 
таблице № 1. 

 

 



Таблица № 1 

 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ,  

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ  

по ПКГ должностей педагогических работников 

 

Профессиональная 
квалификационная группа 

Квалификационный уровень Минимальный 
должностной 
оклад, ставка 
заработной 

платы 
(рублей) 

1 2 3 

ПКГ должностей 
педагогических работников 

  

1-й квалификационный 
уровень 

старший вожатый 14 942 

2-й квалификационный 
уровень 

педагог дополнительного 
образования; социальный 
педагог;  

15 669 

3-й квалификационный 
уровень 

педагог-психолог 16 433 

4-й квалификационный 
уровень 

преподаватель - 
организатор основ 

безопасности и защиты 
Родины; тьютор, учитель; 

учитель-дефектолог; учитель-
логопед 

17 240 

 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ должностей 
работников культуры приведены в таблице № 2 

 



Таблица № 2 

 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ  

по ПКГ должностей работников культуры 

 

Профессиональная 
квалификационная группа  

 

 Минимальный 
должностной оклад 

(рублей) 

 

1 2 3 

ПКГ «Должности 
работников культуры, 
искусства ведущего звена»: 

Библиотекарь 

 

8 399 

 

 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ общеотраслевых 
должностей служащих приведены в таблице № 3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица № 3 

 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ  

по ПКГ общеотраслевых должностей служащих 

 

Профессиональная 
квалификационная группа  

 

Квалификационный уровень Минимальный 
должностной 

оклад (рублей) 

 

1 2 3 

ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих 
первого уровня» 

1-й квалификационный уровень: 
секретарь 

6 294 

ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих 
второго уровня» 

1-й квалификационный уровень: 
лаборант 

6 928 

ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих 
третьего уровня» 

1-й квалификационный уровень: 
бухгалтер; инженер-
программист (программист); 
экономист;  

8 003 

4-й квалификационный уровень: 
Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 
производное должностное 
наименование "ведущий" 

9 254 

 

2.3.3. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям 
рабочих устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом 
Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 
рабочих». 

Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ 
общеотраслевых профессий рабочих приведены в таблице № 4 



 

Таблица № 4 

 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 

 

Профессиональная 
квалификационная 

группа  

Квалификационный уровень Минимальная 
ставка 

заработной 
платы (рублей) 

 

1 2 3 

ПКГ 
«Общеотраслевые 
профессии рабочих 
первого уровня»: 
гардеробщик; дворник; 
сторож (вахтер); 
уборщик служебных 
помещений; рабочий 
по комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий;  

1-й квалификационный уровень:  

1-й квалификационный разряд  5 175 

2-й квалификационный разряд  5 475 

2-й квалификационный уровень:  

профессии рабочих, отнесенные к  
1-му квалификационному уровню, 
при выполнении работ по 
профессии с производным 
наименованием «старший» 
(старший по смене) 

ставка 
заработной 

платы 
устанавливается 

на один 
квалификацион-
ный разряд выше 

2.3.4. Минимальные размеры должностных окладов работников, 
осуществляющих профессиональную деятельность по должностям 
служащих, не вошедшим в ПКГ, утвержденные приказами 
Минздравсоцразвития России, приведены в таблице № 5. 

 
 
 
 



Таблица № 5 
 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 

по должностям служащих, не вошедшим в ПКГ, 

утвержденные приказами Минздравсоцразвития России 

 

Наименование должности Минимальный 
должностной 

оклад (рублей) 

 

1 2 

Заведующий библиотекой:  

в учреждениях I – II групп по оплате труда 
руководителей, учреждениях дополнительного 
профессионального образования; 

10 713 

Специалист по закупкам; 

 

8 003 

 

2.3.5. Размеры должностных окладов заместителей руководителей 
структурных подразделений устанавливаются на 5 – 10 процентов ниже 
размеров должностных окладов соответствующих руководителей. 

 

3. Порядок и условия  

установления выплат компенсационного характера 

 

3.1.Работникам могут устанавливаться следующие виды выплат 
компенсационного характера: 

3.1.1.Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и 
(или)опасными условиями труда. 



3.1.2.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 
ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в 
процентах от ставки заработной платы, рассчитываются от ставок заработной  
платы с учетом надбавки за качество работы, предусмотренной пунктом 
4.5раздела 4 настоящего положения. 

3.2.Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и 
(или)опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 
147 ТКРФ. 

Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 
устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, 
проводимой в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 №426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда», в размере не менее 4 процентов 
должностного оклада, ставки заработной платы, установленных для 
различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда устанавливаются работодателем с учетом мнения 
представительного органа работников в порядке, установленном статьей 
372ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным 
договором, трудовым договором. 

Руководителями учреждений проводятся меры по проведению 
специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий 
труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований для применения 
компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 
подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или 
заключением государственной экспертизы условий труда, доплата за работу 
с вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливается. 

3.3.В других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 
нормальных, работникам устанавливаются выплаты компенсационного 
характера в соответствии со статьей 149 ТК РФ. При этом размеры выплат, 
установленные коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами, трудовыми договорами, не могут быть ниже 



установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3.3.1.При совмещении профессий (должностей), расширении 
зонобслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, работникам производится доплата в 
соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по 
вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) и 
может устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим 
дополнительный объем работы. Конкретный размер доплаты каждому 
работнику определяется дифференцированно, в зависимости от его 
квалификации, объема выполняемых работ, степени использования рабочего 
времени. 

3.3.2.В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной 
работы производится работникам за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном 
размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу устанавливаются 
коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым 
договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 
оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.3.3.Работа в выходной или нерабочий праздничный день 
оплачивается в соответствии со статьей 153 ТК РФ не менее чем в двойном 
размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 
ставкам, 

– в размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим должностной оклад, – в размере не менее 



одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за 
день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной 
или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части 
должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, 
если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или не рабочий 
праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным 
нормативным актом, трудовым договором. 

Оплата в повышенном размере производится работникам за часы, 
фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. 
Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть 
рабочего дня(смены), в повышенном размере оплачиваются часы, 
фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 
часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или не рабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.3.4.В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится 
доплата за работу в ночное время. Каждый час работы в ночное время 
оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных 
условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права. 

Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное 
время устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом 
мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное 
время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным 
актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, 
трудовым договором. 



Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час 
работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной 
платы) работника на количество рабочих часов в соответствующем 
месяце(расчетном периоде). 

3.3.5. Работникам устанавливаются доплаты за работу в особых 
условиях труда в соответствии с таблицей №6. 

                                                                                                          Таблица №6 

РАЗМЕРЫ ДОПЛАТ 

за работу в особых условиях труда 

№ 

п/п 

 

Перечень 

категорий работников и видов работ 

 

Размер доплаты 

(процентов) 

 

1 За работу в образовательных учреждениях , 
имеющих классы с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья ( в 
том числе при инклюзивном образовании) 

руководитель учреждения, заместители 
руководителя 

работники, входящие в ПКГ работников 
образования, утвержденные приказом 
Минздравсоцразвития России 
от 05.05.2008 № 216н, в чьи обязанности 
входит непосредственная работа с такими 
обучающимися (учитель, педагог-психолог, 
учитель-логопед, учитель-дефектолог, 
социальный педагог)  

 

 

 

 

 

до 10 

 

 

 

 

5 

2 За работу с обучающимися из числа детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, а также лиц из их числа в 
образовательных организациях, 
реализующих основные 

 

 

 



общеобразовательные программы  

 

руководитель учреждения, заместители 
руководителя 

 

работники, входящие в ПКГ работников 
образования, утвержденные приказом 
Минздравсоцразвития России 
от 05.05.2008 № 216н, в чьи обязанности 
входит непосредственная работа с такими 
обучающимися 

 

иные работники, в чьи обязанности входит 
непосредственная работа с такими 
обучающимися 

 

 

 

 

10 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

10 

3 За обучение на дому и в медицинских 
организациях обучающихся, осваивающих 
основные общеобразовательные программы 
и нуждающихся в длительном лечении, а 
также детей-инвалидов, которые по 
состоянию здоровья не могут посещать 
образовательные организации: 

 

педагогические работники (учитель, 
педагог-психолог) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

До 5 

 



 

                                                           *Примечание к таблице №6. 

1.Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются в 
процентах от должностного оклада, ставки заработной платы по 
соответствующей должности (профессии). 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы, доплаты за работу в 
особых условиях труда рассчитываются от заработной платы, исчисленной 
из ставки заработной платы и установленного объема педагогической 
работы. 

При наличии у работника права на установление ему доплат за работу в 
особых условиях труда по нескольким основаниям их величины по каждому 
основанию определяются отдельно без учета других доплат. 

2.Перечень должностей (профессий) работников, по которым 
устанавливаются доплаты за работу в особых условиях труда, и конкретные 
размеры доплат в указанных диапазонах определяются учреждением и 
настоящим положением. При этом размеры доплату устанавливаются 
дифференцированно исходя из степени занятости работников в особых 
условиях труда (объема педагогической работы, выполняемой в 
соответствующих условиях) в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

3.5.1. При выполнении дополнительной работы, связанной 
с обеспечением образовательного процесса, но не входящей в основные 
должностные обязанности (трудовые функции) работников, 
предусмотренные трудовым договором, работникам устанавливаются 
доплаты за осуществление дополнительной работы, невходящей в круг 
основных должностных обязанностей, в соответствии с таблицей № 7. 

 

 

 

 

 

 



Таблица № 7 

 

РАЗМЕРЫ ДОПЛАТ 

за осуществление дополнительной работы,  

не входящей в круг основных должностных обязанностей 

 

№ 

п/п 

Перечень  

категорий работников и видов работ 

Размер доплаты 

(процентов) 

 

1 2 3 

1. Учителям за классное руководство: 

1 – 4-х классов 

5 – 11 (12)-х классов 

 

до 20 

до 25 

2. Учителям 1 – 4-х классов за проверку тетрадей до 15 

3. Учителям, преподавателям за проверку письменных 
работ по: 

русскому языку, литературе  

математике 

химии, физике, биологии, географии 

иностранному языку, истории, обществознанию, 
информатике, окружающему миру 

 

 

до 20 

до 15 

до 7 

до 5 

4. Педагогическим работникам общеобразовательных 
учреждений и профессиональных образовательных 
учреждений за заведование учебными кабинетами 
(лабораториями), учебно-опытными участками 
(теплицами, парниковыми хозяйствами, учебными 
мастерскими, и другими учебно-производственными 
объектами), учебно-консультативными пунктами 

до 10 

 



1 2 3 

5. Работникам учреждения за работу в методических, 
цикловых, предметных и психолого-медико-
педагогических  консилиумах, комиссиях, 
методических объединениях: 

руководителю комиссии (консилиума, объединения) 

секретарю комиссии (консилиума, объединения) 

 

 

 

до 10 

до 5 

6. Педагогическому работнику, ответственному за 
проведение внеклассной работы по физическому 
воспитанию в общеобразовательном учреждении с 
количеством классов: 

от 10 до 19 

от 20 до 29 

от 30 и более 

 

 

 

до 20 

до 40 

до 80 

7. Педагогическим работникам, ответственным за 
организацию профориентации в общеобразовательном 
учреждении с количеством классов: 

от 6 до 12 

от 13 до 29 

от 30 и более 

 

 

 

до 15 

до 25 

до 40 

8 Работникам учреждения, в котором не предусмотрена 
должность заведующего библиотекой (библиотекаря), 
при наличии книжного фонда не менее 1000 книг, 
за ведение библиотечной работы: 

 

работникам, входящим в ПКГ работников образования,  
утвержденные приказом Минздравсоцразвития России 
от 05.05.2008 № 216н 

 

иным работникам 

 

 

 

 

 

до 20 

 

 

 



1 2 3 

до 25 

9. Работникам учреждения (в том числе библиотекарям) 
за работу с библиотечным фондом учебников  

(в зависимости от количества экземпляров учебников): 

 

работникам, входящим в ПКГ работников образования,  
утвержденные приказом Минздравсоцразвития России 
от 05.05.2008 № 216н 

 

иным работникам 

 

 

 

 

до 20 

 

 

 

до 25 

10. Работникам учреждения, ответственным за работу с 
архивом учреждения: 

 

работникам, входящим в ПКГ работников образования,  
утвержденные приказом Минздравсоцразвития России 
от 05.05.2008 № 216н 

 

иным работникам 

 

 

 

до 20 

 

 

 

до 25 

11. Работнику учреждения, ответственному за ведение 
делопроизводства(при отсутствии штатного 
делопроизводителя): 

 

работникам, входящим в ПКГ работников образования,  
утвержденные приказом Минздравсоцразвития России 
от 05.05.2008 № 216н 

 

иным работникам 

 

 

 

 

до 15 

 

 

 

до 20 



1 2 3 

12.  Работникам учреждения, ответственным за 
организацию питания  

до 10 

13. Работникам учреждения, ответственным за 
сопровождение обучающихся к образовательному 
учреждению и обратно (подвоз детей): 

 

работникам, входящим в ПКГ работников образования,  
утвержденные приказом Минздравсоцразвития России 
от 05.05.2008 № 216н 

 

иным работникам 

 

 

 

 

до 15 

 

 

 

до 20 

14. Педагогическим работникам, ответственным за 
организацию работы по охране прав детства, с 
трудными подростками, с асоциальными семьями (при 
отсутствии штатного социального педагога) 

до 10 

15. Работникам учреждения за работу в аттестационной 
комиссии министерства общего и профессионального 
образования Ростовской области 

5 - 10 

16. Работникам учреждения за работу в экспертных 
группах по осуществлению всестороннего анализа 
результатов профессиональной деятельности 
аттестуемых педагогических работников и подготовку 
экспертного заключения: 

при численности аттестуемых 1 - 2 человека 
при численности аттестуемых 3 - 4 человека 

при численности аттестуемых 5 человек и более 

 

 

 

 

10 

15 

20 

17. Работникам учреждения, участвующим в подготовке и 
проведении государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам основного общего и 
среднего общего образования, за обеспечение 
проведения государственной итоговой аттестации (за 
исключением педагогических работников, которым в 

в размерах,  
утверждаемых 
министерством 



1 2 3 

соответствии с законодательством выплачивается 
компенсация за работу по подготовке и проведению 
указанной государственной итоговой аттестации) 

 

Примечание к таблице № 7. 

1. Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей 
в круг основных должностных обязанностей, устанавливаются в процентах 
от должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей 
должности (профессии). 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы, доплаты за 
осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 
должностных обязанностей, рассчитываются от ставки заработной платы 
по соответствующей педагогической должности, за исключением доплат 
учителям 1 – 4-х классов за  проверку тетрадей и учителям, преподавателям 
за проверку письменных работ, которые устанавливаются от заработной 
платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 
педагогической работы. 

При наличии у работника права на установление ему доплат 
за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 
должностных обязанностей, по нескольким основаниям, их величины 
по каждому основанию определяются отдельно без учета других доплат. 

2. Доплаты за классное руководство (кураторство), проверку тетрадей, 
письменных работ, предусмотренные пунктами 1 – 3 таблицы, 
устанавливаются в максимальном размере в классе (учебной 
группе) с наполняемостью не менее: 

в общеобразовательных учреждениях, расположенных в городах 
(за исключением классов с обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья), – 25 человек (в классах компенсирующего обучения – 20 человек); 

в классах с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 
общеобразовательных учреждений – предельной наполняемости, 
установленной соответствующими санитарно-эпидемиологическими 
правилами и нормативами; 



Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью расчет 
доплаты осуществляется исходя из максимального размера, уменьшенного 
пропорционально численности обучающихся. 

3. Перечень иных предметов, по которым учителям, преподавателям 
устанавливается доплата за проверку письменных работ, а также 
максимальный размер доплаты по каждому из этих предметов в диапазоне, 
предусмотренном пунктом 3 таблицы, определяются приказом учреждения в 
соответствии с настоящим положением. 

4. Учителям, работающим в классах по системе Эльконина-Давыдова, 
доплата за проверку письменных работ осуществляется в соответствии с 
пунктом 3 таблицы. 

5. При недостаточном количестве педагогических работников или при 
отсутствии желания у отдельных из них осуществлять классное руководство 
на одного педагогического работника с его письменного согласия может быть 
возложено классное руководство в двух классах (группах), в том числе 
временно в связи с заменой другого педагогического работника, 
отсутствующего по болезни или иным причинам. При этом расчет доплаты за 
классное руководство ведется отдельно по каждому классу (группе) с учетом 
наполняемости. 

6. При установлении доплаты педагогическим работникам 
общеобразовательных учреждений и профессиональных образовательных 
учреждений за заведование учебными кабинетами (лабораториями), учебно-
опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами, учебными 
мастерскими и другими учебно-производственными объектами), учебно-
консультативными пунктами учитываются оснащенность кабинета 
(лаборатории), учебно-производственного объекта, учебно-консультативного 
пункта оборудованием, инвентарем, учебными пособиями и трудоемкость 
работы  по его содержанию. 

7. Доплата за работу в аттестационной комиссии министерства общего 
и профессионального образования Ростовской области устанавливается 
работникам учреждения, включенным приказом министерства в состав 
аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
для установления квалификационной категории (первой или высшей). 

8. Доплата за работу в экспертных группах по осуществлению 
всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности 
аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного 
заключения устанавливается на периоды проведения экспертизы 
профессиональной деятельности педагогических работников 
государственных и муниципальных образовательных учреждений, 
претендующих на присвоение первой и высшей квалификационной 
категории, установленные графиком, утвержденным приказом министерства. 



9. Порядок установления доплат за осуществление дополнительной 
работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, 
конкретизируется в локальном нормативном акте с учетом требований, 
установленных настоящим положением. При этом размеры доплат, 
предусмотренных пунктами 4 – 15 таблицы в указанных диапазонах, 
устанавливаются дифференцированно исходя из объема и сложности 
выполняемой работы в пределах фонда оплаты труда учреждения и 
утверждаются приказом по учреждению. 

3.6. В соответствии с частью 9 статьи 47 Федерального закона 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
педагогическим работникам, участвующим по решению министерства 
в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам основного общего и среднего общего образования, в рабочее 
время и  освобожденным от основной работы на период проведения 
государственной итоговой аттестации, выплачивается компенсация за работу 
по подготовке и проведению указанной государственной итоговой 
аттестации (далее – компенсация педагогическим работникам). 

В соответствии с частью 3 статьи 13 Областного закона 
от 14.11.2013 № 26- ЗС «Об образовании в Ростовской области» компенсация 
педагогическим работникам выплачивается после выполнения всего объема 
работ по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации 
обучающихся в размере, определяемом исходя из норм трудозатрат 
и стоимости одного часа работ по подготовке и проведению государственной 
итоговой аттестации по  образовательным программам основного общего 
и среднего общего образования. Порядок выплаты компенсации 
педагогическим работникам, нормы трудозатрат и стоимость одного часа 
работ по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам основного общего и среднего общего 
образования устанавливаются министерством. 

3.7. При наличии оснований выплаты компенсационного характера 
могут устанавливаться работникам при выполнении работ в рамках 
основного трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому 
договору) и трудового договора по совместительству. 

 

 4. Порядок и условия 

установления выплат стимулирующего характера 



 

4.1. Работникам могут устанавливаться следующие виды выплат 
стимулирующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ; 

за выслугу лет;  

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные выплаты стимулирующего характера. 

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 
направленные на стимулирование работника к качественному результату 
труда, повышению своего профессионального уровня и квалификации, а 
также поощрение за выполненную работу. 

Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество 
выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы 
устанавливаются на основе показателей и критериев, позволяющих оценить 
результативность и эффективность труда работников, в пределах фонда 
оплаты труда учреждения. 

4.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы 
устанавливается: 

4.3.1. Педагогическим работникам – в зависимости от 
результативности труда и качества работы по организации образовательного 
процесса. 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы 
устанавливается в процентах от должностного оклада (педагогическим 
работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из 
ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы) 
или в абсолютном размере. Порядок ее установления и определения размеров 
в зависимости от достигнутых показателей, а также критерии оценки 
результативности и качества труда педагогических работников определяются 
учреждением. 



Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты 
работы по результатам оценки труда педагогических работников 
утверждаются приказом руководителя учреждения. 

4.4. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 
процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается 
работникам (за исключением работников, указанных в пункте 4.3. 
настоящего раздела) с учетом уровня профессиональной подготовленности, 
сложности, важности и качества выполняемой работы, степени 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.  

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ 
и ее размерах принимается: 

руководителю учреждения – департаментом, в соответствии 
с утвержденным им порядком; 

работникам учреждения – руководителем учреждения в соответствии 
с порядком, утвержденным локальным нормативным актом. 

Заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру 
надбавка за качество выполняемых работ устанавливается руководителем 
учреждения в соответствии с локальным нормативным актом, но не более 
размера надбавки за качество выполняемых работ, установленного 
руководителю учреждения. 

При изменении в течение календарного года размера надбавки 
за качество выполняемых работ руководителю учреждения, в том числе в 
связи со сменой руководителя учреждения, установленные размеры надбавок 
за качество выполняемых работ заместителям руководителя учреждения, 
главному бухгалтеру могут быть сохранены работодателем в прежних 
размерах до конца текущего календарного года. 

Средства на выплату надбавки за качество выполняемых работ 
не предусматриваются при планировании расходов  бюджета на финансовое 
обеспечение деятельности учреждений на очередной финансовый год и на 
плановый период. 

4.5. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, 
специалистам и иным служащим (в том числе относящимся к учебно-
вспомогательному персоналу в соответствии с приказом 
Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 



специалистов и  служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников образования») в зависимости от общего количества 
лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях, 
государственных органах и органах местного самоуправления. 

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного 
оклада (педагогическим работникам,  для которых предусмотрены нормы 
часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной 
платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 
педагогической работы). 

Размер надбавки за выслугу лет устанавливается в зависимости  от 
стажа работы (службы) в муниципальных учреждениях, органах местного 
самоуправления в соответствии с таблицей № 8. 

 

Таблица № 8 

 

РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ 

за выслугу лет 

 

№ 

п/п 

Перечень  

категорий работников  

Размер надбавки 

(процентов) 

 

1 2 3 

1. Руководитель учреждения, заместители руководителя 
учреждения, главный бухгалтер;  руководители, 
специалисты и служащие, занимающие должности, 
включенные в ПКГ, утвержденные приказами 
Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н,  
от 05.05.2008 № 217н,  от 03.07.2008 № 305н при 
стаже работы (службы): 

от 5 до 10 лет 

 

 

 

 

 

 



1 2 3 

от 10 до 15 лет 

свыше 15 лет 

10 

15 

20 

2.  Иные руководители, специалисты и служащие 

при стаже работы (службы): 

          от 1 года до 5 лет 

от 5 до 10 лет 

от 10 до 15 лет 

свыше 15 лет  

 

 

до 10 

до 15 

до 20 

до 30 

 

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет 
производится со дня достижения отработанного периода, дающего право 
на установление (увеличение) ее размера, если документы, подтверждающие 
отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления 
работником необходимых документов. 

4.6. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях 
поощрения за результаты труда. При премировании учитывается 
как индивидуальный, так и коллективный результат труда. Система 
показателей и условия премирования работников разрабатываются 
учреждением и фиксируются в локальном нормативном акте. 

4.6.1. При определении показателей премирования необходимо 
учитывать: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих 
должностных обязанностей; 

инициативу, творчество и применение в работе современных форм 
и методов организации труда; 

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных 
с уставной деятельностью учреждения; 

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 



соблюдение исполнительской дисциплины; 

обеспечение сохранности государственного имущества и другое. 

4.6.2. Премирование руководителя учреждения производится в 
порядке, утвержденном министерством, с учетом целевых показателей 
эффективности деятельности учреждения. Премирование работников 
осуществляется на основании приказа руководителя учреждения. 

4.7. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала 
учреждений, стимулирования работников к повышению профессионального 
уровня и компетентности, качественному результату труда работникам 
устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера: 

за квалификацию; 

за специфику работы; 

за наличие ученой степени;  

за наличие почетного звания; 

за классность водителям автомобилей; 

выплата молодым специалистам из числа педагогических работников. 

4.8. Надбавка за квалификацию устанавливается педагогическим при 
наличии квалификационной категории. 

Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах 
от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим 
работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из 
ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы) 
и составляет: 

Педагогическим работникам: 

при наличии первой квалификационной категории – 10 процентов; 

при наличии высшей квалификационной категории – 25 процентов. 

Педагогическим работникам надбавка за квалификацию 
устанавливается со дня принятия решения аттестационной комиссией о 
присвоении категории (согласно дате приказа органа, при котором создана 
аттестационная комиссия). 



4.9. Работникам, имеющим ученую степень доктора наук или 
кандидата наук по основному профилю профессиональной деятельности, 
устанавливается надбавка за наличие ученой степени.  

Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в процентах от 
должностного оклада (педагогическим работникам, для которых 
предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной 
платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и 
установленного объема педагогической работы) в соответствии с 
таблицей № 9 

Таблица № 9 

 

РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ 

за наличие ученой степени 

 

№ 

п/п 

Перечень  

категорий работников  

Размер надбавки 

(процентов) 

 

1 2 3 

1. Руководитель учреждения, заместители руководителя 
учреждения, главный бухгалтер;  работники, 
занимающие должности, включенные в ПКГ, 
утвержденные приказами Минздравсоцразвития 
России от 05.05.2008 № 216н,  от 05.05.2008 № 217н,  
от 03.07.2008 № 305н  (за исключением работников, 
занимающих научно-педагогические должности в 
учреждениях дополнительного профессионального 
образования): 

при наличии ученой степени доктора наук  

при наличии ученой степени кандидата наук 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 



1 2 3 

15 

2. Иные работники: 

при наличии ученой степени доктора наук   

          при наличии ученой степени кандидата наук 

 

до 30 

до 20 

 

При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук 
надбавка за наличие ученой степени устанавливается со дня принятия 
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 
решения о выдаче диплома доктора наук или кандидата наук. 

4.10.  Работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации 
«народный» или «заслуженный» или ведомственную награду федеральных 
органов исполнительной власти Российской Федерации (медаль, нагрудный 
знак, нагрудный значок), устанавливается надбавка за наличие почетного 
звания 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается в процентах 
от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим 
работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из 
ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы) в 
соответствии с таблицей № 10. 

 

Таблица № 10 

 

РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ 

за наличие почетного звания 

 

№ 

п/п 

Перечень  

категорий работников  

Размер надбавки 

(процентов) 

 



1 2 3 

1. Руководитель учреждения, заместители руководителя 
учреждения, главный бухгалтер;  работники, 
занимающие должности, включенные в ПКГ, 
утвержденные приказами Минздравсоцразвития 
России от 05.05.2008 № 216н,  от 05.05.2008 № 217н,  
от 03.07.2008 № 305н: 

при наличии почетного звания «народный»  

при наличии почетного звания «заслуженный» 

при наличии ведомственной награды 

 

 

 

 

 

25 

15 

10 

2. Иные работники: 

при наличии почетного звания «народный»  

при наличии почетного звания «заслуженный» 

          при наличии ведомственной награды 

 

до 30 

до 20 

до 15 

 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается со дня 
присвоения почетного звания, награждения ведомственной наградой 
(медалью, нагрудным знаком, нагрудным значком). При наличии у работника 
двух и более почетных званий Российской Федерации и (или) ведомственных 
наград надбавка за наличие почетного звания устанавливается по одному 
из оснований, имеющему большее значение. 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается при условии 
соответствия почетного звания направлению профессиональной 
деятельности по занимаемой должности. 

Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам 
может устанавливаться надбавка за наличие почетного звания, утверждается 
министерством. 

4.11 В целях привлечения и укрепления кадрового состава 
муниципальных учреждений образования г.Шахты молодым специалистам 
из числа педагогических работников (далее – молодой специалист) 
устанавливается надбавка  в размере 10 процентов от должностного оклада 



(педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, 
исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 
педагогической работы). 

Под молодыми специалистами в целях установления надбавки  
понимаются лица в возрасте до 35 лет, получившие среднее 
профессиональное или высшее образование, осуществляющие в учреждении 
профессиональную деятельность по должности, отнесенной приказом 
Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования» к ПКГ должностей педагогических работников, на основании 
трудового договора по основной работе. 

Надбавка молодым специалистам устанавливается на период 
до наступления основания для установления педагогическому работнику 
надбавки за выслугу лет. Надбавка отменяется при переходе работника 
на работу в иных должностях, не отнесенных к должностям педагогических 
работников, или при наступлении у работника права на получение надбавки 
за выслугу лет. 

4.12. При наступлении у работника права на установление (изменение 
размера) выплат стимулирующего характера в период пребывания в 
ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а 
также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя 
заработная плата, установление (изменение размера) выплат осуществляется 
по окончании указанных периодов. 

4.13. При наличии оснований выплаты стимулирующего характера 
могут устанавливаться работникам при выполнении работ в рамках 
основного трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому 
договору) и трудового договора по совместительству, за исключением 
надбавки молодым специалистам, устанавливаемой только  по основной 
работе. 

 

5. Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и 
главных бухгалтеров, включая порядок определения должностных окладов, 
условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего 
характера 



5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей 
и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера. 

5.2. Установление должностных окладов руководителям учреждений, 
заместителям руководителей и главным бухгалтерам. 

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения 
устанавливается трудовым договором, но не ниже минимальных размеров 
должностных окладов, установленных настоящим Положением. 

5.2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения 
устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей. 

Минимальные размеры должностных окладов руководителей 
приведены в таблице № 11 

 

Таблица № 11 

 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 

руководителей учреждений 

 

Группа 

по оплате труда руководителей 

Минимальный 
должностной оклад 

(рублей) 

1 2 

Образовательные учреждения I группы по оплате 
труда руководителей 

29 885 

Образовательные учреждения II и III групп 
по оплате труда руководителей 

27 174 

Образовательные учреждения IV группы по оплате 
труда руководителей  

24 704 

 

Примечание к таблице № 11. 



Отнесение учреждения к одной из групп по оплате труда 
руководителей производится по результатам оценки сложности руководства 
учреждением, исходя из суммы баллов, набранной по объемным 
показателям. 

Порядок отнесения учреждения к группе по оплате труда 
руководителей учреждений, включая перечень объемных показателей, 
учитывающих сложность руководства учреждением, в том числе масштаб 
управления и особенности деятельности и значимости учреждений 
различного типа, утверждается министерством. 

5.2.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя 
учреждения и главного бухгалтера устанавливаются на 10 – 20 процентов 
ниже должностного оклада руководителя учреждения. 

5.3. С учетом условий труда руководителя  учреждения, их 
заместителям и главным бухгалтерам могут устанавливаться выплаты 
компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего 
Положения, в порядке, определенном департаментом. 

5.4. Руководителю учреждения, их заместителям и главным 
бухгалтерам могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, 
предусмотренные разделом 4 настоящего Положения, в порядке, 
определенном департаментом. 

Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ 
и премиальные выплаты выплачиваются руководителю учреждения 
по решению департамента с учетом достижения показателей 
муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение 
работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и 
его руководителя. 

В качестве показателя эффективности работы руководителя 
учреждения устанавливается выполнение квоты по приему на работу 
инвалидов (в соответствии с законодательством Ростовской области). 

По решению департамента в числе показателей эффективности работы 
руководителя учреждения может быть установлен показатель роста средней 
заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению 
с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы 
в соответствии с постановлениями Администрации города Шахты. 



Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые руководителю 
учреждения за счет средств, поступающих от приносящей доход 
деятельности, осуществляются в соответствии с решением департамента. 

5.5. Руководитель учреждения, заместители руководителей наряду 
со своей основной работой имеют право осуществлять педагогическую 
(преподавательскую) работу (при соответствии необходимым 
профессиональным квалификационным требованиям) в том же учреждении. 

Оплата труда руководителя учреждения и заместителей руководителей 
за осуществление педагогической (преподавательской) работы 
устанавливается раздельно по каждой должности (виду работы) и 
осуществляется на условиях, предусмотренных для педагогических 
работников, с учетом особенностей условий оплаты труда педагогических 
работников, определенных разделом 6 настоящего Примерного положения.   

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, 
который может выполняться руководителем учреждения, определяется 
департаментом, заместителями руководителя – руководителем учреждения, с 
учетом особенностей определения учебной нагрузки лиц, замещающих 
должности педагогических работников наряду с работой, определенной 
трудовым договором, предусмотренных пунктами 5.3. и 5.4. приложения № 2 
к приказу Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 22.12.2014  № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – приказ 
Минобрнауки России № 1601).  

5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководитель учреждения, 
их заместителям и главным бухгалтерам устанавливается предельный 
уровень соотношения их среднемесячной заработной платы, формируемой за 
счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за 
календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета 
заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного 
бухгалтера) (далее – предельное соотношение заработной платы). 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, 
заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и 
среднемесячной заработной платы работников списочного состава 
учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы 
соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного 



бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников списочного 
состава этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы 
вуказанных целях осуществляется в соответствии с Положением 
об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, 
утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации 
от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней 
заработной платы». 

5.6.1. Руководителям учреждений предельное соотношение заработной 
платы устанавливается в зависимости от среднесписочной численности 
работников учреждения согласно таблице № 12. 

 

Таблица № 12 

 

РАЗМЕРЫ ПРЕДЕЛЬНОГО СООТНОШЕНИЯ 

заработной платы руководителя учреждения 

 

Среднесписочная численность 

(человек)  

Размеры предельного 
соотношения  

1 2 

До 50 3,0 

От 51 до 100 4,0 

От 101 до 200 5,0 

Свыше 200 6,0 

 

5.6.2. Для заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера 
размер предельного соотношения заработной платы определяется путем 
снижения размера предельного соотношения заработной платы, 
установленного руководителю учреждения, на 0,5. 

5.6.3. По решению департамента руководителю учреждения, его 
заместителям и главному бухгалтеру на определенный период может 



устанавливаться предельное соотношение заработной платы в 
индивидуальном порядке без учета среднесписочной численности 
работников (для вновь создаваемых учреждений, при приостановлении 
основной деятельности учреждения, в том числе в связи с капитальным 
ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 для руководителя учреждения и 
не более  5,5 – для заместителей руководителя, главного бухгалтера. 

5.6.4. Установленный размер предельного соотношения заработной 
платы является обязательным для включения в трудовой договор. 

5.6.5. Ответственность за соблюдение предельного соотношения 
заработной платы несут руководители учреждений. 

 

6. Особенности условий  
оплаты труда педагогических работников  

 
6.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 
определяются в соответствии с положениями приказа Минобрнауки России 
№ 1601, предусматривающими, что в зависимости от должности и (или) 
специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда 
устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо норма 
часов педагогической работы за ставку заработной платы. 

6.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, 
выполняющих учебную (преподавательскую) работу, на начало учебного 
года или в текущем учебном году, в том числе с учетом верхнего предела 
учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности 
педагогических работников, особенностей их труда, осуществляется 
учреждениями в порядке, установленном приказом Минобрнауки России 
№ 1601. 

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной 
нагрузки осуществляется учреждениями в случаях и порядке, 
установленными приказом Минобрнауки России № 1601. 

6.3. В трудовые договоры с педагогическими работниками, для 
которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы, включаются условия, связанные с: 

установленным объемом педагогической работы; 



размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления 
заработной платы в зависимости от установленного объема педагогической 
работы; 

размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного 
объема педагогической работы. 

6.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 
работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка 
в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима 
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

6.5. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, 
помощниками воспитателей, младшими воспитателями осуществляется 
вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняется 
за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата 
их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии 
со статьей 152 ТК РФ. 

6.6. Выполнение работы по совместительству педагогических 
работников осуществляется с учетом особенностей, установленных 
постановлением Минтруда России от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях 
работы по совместительству педагогических, медицинских, 
фармацевтических работников и работников культуры». 

6.7. Работники общеобразовательных учреждений, профессиональных 
образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, 
включая руководителей и заместителей руководителей, наряду с работой, 
определенной трудовым договором, могут замещать в той же 
образовательной организации на условиях дополнительного соглашения к 
договору должности педагогических работников по выполнению учебной 
(преподавательской) работы без занятия штатной должности (далее – учебная 
нагрузка) в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается 
совместительством. 

При замещении должностей учителей, преподавателей работники 
могут одновременно осуществлять такие дополнительные работы, 
непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса, как 



классное руководство (руководство группой), проверка тетрадей 
(письменных работ), заведование учебными кабинетами, не входящие в 
должностные обязанности педагогических работников, с установлением 
доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг 
основных должностных обязанностей. 

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы 
указанным лицам, замещающим должности учителей, преподавателей, 
наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем 
заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором 
указываются срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, 
ее содержание и объем, выполнение дополнительных видов работ, а также 
размеры оплаты.    

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также 
педагогическими иным работникам других организаций осуществляется 
с учетом мнения представительного органа работников и при условии, что 
педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение 
является местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей 
специальности в объеме не менее чем на одну ставку заработной платы. 

6.8. Порядок определения размера месячной заработной платы 
педагогическим работникам, для которых установлены нормы часов 
педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) 
в неделю. 

6.8.1. Месячная заработная плата без учета компенсационных и 
стимулирующих выплат педагогических работников, для которых нормы 
часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы 
установлены пунктами 2.3 – 2.7 приложения № 1 к приказу Минобрнауки 
России № 1601, и педагогических работников, для которых нормы часов 
учебной (преподавательской) работы в неделю за ставку заработной платы 
установлены подпунктом 2.8.1 пункта 2.8 приложения № 1 к приказу 
Минобрнауки России № 1601, определяется путем умножения ставки 
заработной платы по соответствующей педагогической должности на 
установленный объем педагогической работы (учебной (преподавательской) 
работы) в неделю и деления полученного произведения на норму часов 
педагогической работы (учебной (преподавательской) работы) в неделю. 

В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок 
заработной платы: 



учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом 
образовательном учреждении (одном или нескольких);  

учителей, для которых данное учреждение является местом основной 
работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому 
в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий 
по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья 
к специальной медицинской группе. 

6.8.2. Месячная заработная плата, определенная в соответствии 
с подпунктом 6.8.1 настоящего пункта, а также выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера включаются в заработную плату педагогических 
работников при тарификации, которая выплачивается педагогическим 
работникам ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в 
разные месяцы года. 

Порядок проведения тарификации работников учреждения 
утверждается министерством. 

6.8.3. В случае, если учебными планами предусматривается разное 
количество часов на предмет по учебным полугодиям, тарификация 
осуществляется также один раз в год, но раздельно по учебным полугодиям. 

6.8.4. Определение месячной заработной платы учителей за работу 
по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а 
также учителей общеобразовательных учреждений, реализующих 
образовательные программы в очно-заочной и заочной формах обучения, в 
зависимости от объема их учебной нагрузки, производится 2 раза в год – на 
начало первого и второго учебных полугодий. 

6.8.5. Тарификация учителей, осуществляющих обучение детей, 
находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная 
сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, 
производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются 
при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, 
отведенных учебным планом нагрупповые и индивидуальные занятия, 
а 80 процентов от этого объема часов. Заработная плата за часы 
преподавательской работы будет определяться в этом случае путем 
умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 
процентов от фактической нагрузки на начало каждого учебного полугодия, 
и деления полученного произведения на норму часов педагогической работы 
(учебной нагрузки) в неделю. 



Установленную таким образом месячную заработную плату учителю 
следует выплачивать до начала следующего учебного полугодия, независимо 
от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, 
а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской 
работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при 
тарификации, оплачиваются дополнительно в соответствии с почасовой 
оплатой труда. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение по 
индивидуальному учебному плану с применением дистанционных 
образовательных технологий (детей-инвалидов и детей с ограниченными 
возможностями здоровья, которые в соответствии с медицинским 
заключением временно или постоянно не могут посещать 
общеобразовательные организации и не имеют противопоказаний для работы 
на компьютере) производится ежемесячно - на начало каждого месяца. 

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема 
установленной учебной нагрузки уменьшение месячной заработной платы 
не производится. 

6.8.6. В учебную нагрузку учителей за работу с обучающимися 
по заочной форме обучения включаются часы, отведенные на полугодие 
учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, 
а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием устных 
и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных 
и письменных зачетов производится на среднее число обучающихся: в 
группе от 9 до 15 человек – на 12, в группе от 16 до 20 человек – на 18, в 
группе от 21 до 25 человек – на 20. 

При тарификации общее количество часов, включенных в учебную 
нагрузку, делится на число учебных недель полугодия. Затем к полученному 
результату прибавляется 0,74 недельного часа на прием зачетов. 

Исходя из полученного средне недельного объема учебной нагрузки 
учителю определяется месячная заработная плата, которая выплачивается 
ежемесячно, независимо от фактической нагрузки в разные месяцы учебного 
полугодия. 

6.8.7. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 
каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий 
(образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 



педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, 
административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 
ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе 
занятия в кружках, производится из расчета установленной заработной платы 
при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 
учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. 
В этот период работники привлекаются к другим видам работ. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 
педагогической работы во время каникул, оплата за это время не 
производится. 

6.9. Порядок определения размера месячной заработной платы 
педагогическим работникам профессиональных образовательных 
учреждений (за исключением преподавателей профессиональных 
образовательных учреждений педагогической направленности). 

6.9.1. До начала учебного года преподавателям профессиональных 
образовательных учреждений определяется средняя месячная заработная 
плата без учета компенсационных и стимулирующих выплат путем 
умножения часовой ставки преподавателя, рассчитанной в соответствии 
с подпунктом 6.12.3 пункта 6.12 настоящего раздела, на установленный ему 
объем годовой учебной нагрузки и деления полученного произведения 
на 10 учебных месяцев. 

6.9.2. Средняя месячная заработная плата, определенная в соответствии 
с подпунктом 6.9.1 настоящего пункта, а также выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера включаются в заработную плату преподавателей 
при тарификации, которая выплачивается преподавателям за работу 
в течение всего учебного года, а также за период каникул, не совпадающий 
с ежегодным отпуском. 

Порядок проведения тарификации работников учреждения 
утверждается министерством. 

6.9.3. Преподавателю, поступившему на работу в течение учебного 
года, размер средней месячной заработной платы определяется путем 
умножения его часовой ставки на объем учебной нагрузки, приходящейся на 
число полных месяцев работы до конца учебного года, и деления 
полученного произведения на количество этих же месяцев. 

Заработная плата за неполный рабочий месяц в этом случае 
выплачивается в соответствии с почасовой оплатой труда.  



6.9.4. Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного 
года, за период до начала занятий выплачивается заработная плата исходя из 
ставки заработной платы преподавателя, выплат компенсационного 
характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат 
стимулирующего характера – надбавки за квалификацию при наличии 
квалификационной категории, надбавки за специфику работы и надбавки за 
наличие ученой степени. 

6.9.5. Часы преподавательской работы, выполненные сверх 
установленной (уменьшенной) годовой учебной нагрузки, а также в порядке 
замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, 
преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, 
продолжавшегося менее двух месяцев, оплачиваются дополнительно 
в соответствии с почасовой оплатой труда только после выполнения 
преподавателем всей годовой (уменьшенной) учебной нагрузки. Эта оплата 
производится помесячно или в конце учебного года. 

Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, 
то со дня его начала производится перерасчет месячной заработной платы 
преподавателей, исходя из уточненного объема учебной нагрузки, в порядке, 
предусмотренном для преподавателей, поступивших на работу в течение 
учебного года. 

6.9.6. В профессиональных образовательных учреждениях изменения 
в течение учебного года в учебных планах, перевод учащихся (студентов) 
с одних специальностей на другие, а также слияние учебных групп, как 
правило, производиться не должны. 

Преподавателям, у которых по независящим от них причинам в 
течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с 
учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, либо 
уменьшенной по основаниям, предусмотренным пунктом 4.4 раздела 
IV приложения № 2 к приказу Минобрнауки России № 1601, до конца 
учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным 
основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным 
дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается месячная 
заработная плата в размере, установленном в начале учебного года. 

При уменьшении учебной нагрузки по инициативе самого 
преподавателя размер месячной заработной платы пересчитывается в 
соответствии с уменьшенной учебной нагрузкой. 



6.9.7. При определении учебной нагрузки преподавателям за работу 
с обучающимися по очно-заочной и заочной формах обучения учитываются 
Методические рекомендации по организации учебного процесса по очно-
заочной и заочной формам обучения в образовательных организациях, 
реализующих основные профессиональные образовательные программы 
среднего профессионального образования, направленные письмом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.07.2015  
№ 06-846. 

6.10. Расчет заработной платы преподавателей профессиональных 
образовательных учреждений педагогической направленности 
осуществляется в порядке, предусмотренном пунктом 6.8 настоящего 
Примерного положения. 

В профессиональных образовательных учреждениях педагогического 
профиля подготовки с индивидуальными формами обучения тарификация 
преподавателей производится дважды в учебном году: на начало первого и 
на начало второго учебного полугодия. 

За часы преподавательской работы, не выполненные в связи с неявкой 
студентов на занятия, оплата труда преподавателей производится из расчета 
не ниже двух третьих часовой ставки. 

6.11. Должностные обязанности мастера производственного обучения 
в пределах 36-часовой рабочей недели определяются в соответствии с 
тарифно-квалификационной характеристикой. Число мастеров 
производственного обучения определяется учреждением исходя из 
количества часов практических занятий с обучающимися (в неделю, в год), 
предусмотренных на эти цели учебным планом (программами), а также 
времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей. 
Наряду с целыми единицами должностей мастеров производственного 
обучения из-за недостаточного объема учебной и другой работы могут 
вводиться должности с оплатой труда в размере 0,25; 0,5; 0,75 должностного 
оклада. 

В случае, когда из-за недостаточного объема учебной работы не может 
быть введена дополнительная штатная единица, оплата труда мастеров 
производственного обучения осуществляется в соответствии с почасовой 
оплатой труда. 

6.12. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических 
работников. 



6.12.1. Почасовая оплата труда педагогических работников 
образовательных учреждений применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 
или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других 
педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе 
с обучающимися по заочной форме обучения и детьми, находящимися 
на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им 
при тарификации; 

за педагогическую работу (часы преподавательской работы) 
специалистов иных организаций, привлекаемых для педагогической работы 
в данном учреждении, в объеме до 300 часов в год сверх учебной нагрузки, 
выполняемой по совместительству на основе тарификации; 

за часы преподавательской работы, выполненные сверх установленной 
(уменьшенной) годовой учебной нагрузки, выполненные преподавателями 
профессиональных образовательных учреждений; 

за педагогическую работу в неполный рабочий месяц преподавателей 
профессиональных образовательных учреждений, поступивших на работу 
в течение учебного года; 

за работу мастеров производственного обучения при неполном объеме 
учебной нагрузки по обучению вождению транспортных средств и за часы, 
отработанные сверх установленной нормы рабочего времени при замещении 
временно отсутствующего работника или в случае, когда из-за 
недостаточного объема учебной работы не может быть введена 
дополнительная штатная единица мастера производственного обучения. 

6.12.2. При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается 
исходя из фактического количества часов (фактической учебной нагрузки) 
в данном месяце и часовой ставки педагогического работника. 

6.12.3. Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной 
платы в месяц на среднемесячное количество рабочих часов, установленных 
по соответствующей педагогической должности. 

При этом при замещении отсутствующих по болезни или другим 
причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических 



работников, оплата педагогической работы производится по часовой ставке 
замещающего работника. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника 
для определения часовой ставки исчисляется исходя из: 

должностного оклада, ставки заработной платы;  

выплат компенсационного характера: доплаты за работу с вредными 
и (или) опасными условиями труда, за работу в особых условиях труда;  

выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, 
за квалификацию, за специфику работы, за наличие ученой степени, за 
наличие почетного звания. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется: 

для педагогических работников, которым установлены нормы часов 
педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) 
в неделю, путем умножения нормы часов педагогической работы на 
количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления 
полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 
12 (количество месяцев в году); 

для преподавателей профессиональных образовательных учреждений – 
исходя из среднемесячной нормы учебной нагрузки (72 часа); 

для мастеров производственного обучения профессиональных 
образовательных учреждений – исходя из среднемесячной нормы рабочих 
часов. 

6.12.4. Порядок и особенности определения почасовой оплаты труда 
педагогических работников, реализующих дополнительные 
профессиональные программы, определяются учреждением и фиксируется 
в локальном нормативном акте.    

6.13. При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам 
учителя, преподавателя, воспитателя и другого педагогического работника, 
если оно осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня 
начала замещения производится за все часы фактической преподавательской 
работы на общих основаниях, с соответствующим увеличением его 
недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения необходимых 
изменений в тарификацию. 



 

7. Другие вопросы  оплаты труда 

 

7.1. Руководители учреждений в пределах фонда оплаты труда могут 
привлекать для выполнения программно-методических, научно-
исследовательских разработок в рамках реализации мероприятий 
федеральных и региональных государственных программ, и проектов 
высококвалифицированных специалистов с оплатой их труда исходя 
из коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, предусмотренных 
пунктом 7.2 настоящего раздела. 

7.2. Доля расходов на оплату труда работников административно-
управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения, 
сформированном за счет средств областного бюджета и средств, полученных 
учреждением от приносящей доход деятельности, не может быть 
более 40 процентов, если иное не установлено министерством. 

Перечень должностей административно-управленческого персонала 
устанавливается локальным нормативным актом учреждения на основании 
Примерного перечня должностей административно-управленческого 
персонала, приведенного в приложении № 6 к настоящему постановлению. 

7.5. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. 

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах 
принимается: 

руководителю учреждения – департаментом, в соответствии 
с утвержденным им порядком на основании письменного заявления 
руководителя; 

работникам учреждения – руководителем учреждения в соответствии 
с коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения 
на основании письменного заявления работника. 

В случае, если по состоянию здоровья работником, включая 
руководителя, не может быть предоставлено лично заявление на оказание 
материальной помощи, решение об оказании ему материальной помощи 
может приниматься на основании ходатайства представительного органа 
работников учреждения. 



Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается 
при определении соотношения заработной платы руководителя учреждения, 
его заместителей и главного бухгалтера, и среднемесячной заработной платы 
работников. 

Источником выплаты материальной помощи работникам являются 
средства в объеме до одного процента от планового фонда оплаты труда, 
сформированного за счет средств областного бюджета, и внебюджетные 
средства в объеме, определяемом учреждением. 



Приложение  

к положению об оплате труда работников 
МБОУ г.Шахты «Гимназия № 10» 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ  

должностей административно-управленческого персонала 

 

1. К административно-управленческому персоналу учреждения 
относятся:  

директор 

заместитель директора;  

главный бухгалтер; 

бухгалтер (экономист) *; 

программист (инженер-программист)*; 

специалист по закупкам; 

секретарь. 

 

* Включая должности служащих с производными должностными 
наименованиями «старший» и «ведущий», или с I и II внутри должностными 
категориями.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 3 
к Коллективному договору 

 
 

Перечень 

профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное обеспечение 
специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

№ 
п/п 

Профессия или  

должность 
Наименование средств индивидуальной защиты 

Норма выда- 

чи на год 
(единицы, 

комплекты) 

1. Гардеробщик, 
заведующий 
библиотекой, 
библиотекарь  

- Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений или 

- Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений 

1 шт. 

 

 

1 шт. 

2. Дворник -Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий; 

- Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником; 

- Сапоги резиновые с защитным подноском; 

- Перчатки с полимерным покрытием 

1пара 

1 

 

2 шт. 

 

1 пара 

6 пар 

3.  Лаборанты всех 
наименований  

При занятости в химических и технологических 
лабораториях:  

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 

-Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

Перчатки с полимерным покрытием 

-Очки защитные 

-Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее 

  

 

1 штука 

 

 

2 штуки 

12 пар 

 

До износа 

 

До износа 



 

4. Сторож (вахтер) -Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий; 

-Сапоги резиновые с защитным подноском; 

- Перчатки с полимерным покрытием 

1 пара 

 

 

1 пара 

12 пар 

5. Уборщик 
производственных 
помещений; уборщик 
служебных 
помещений 

-  Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий; 

- Перчатки с полимерным покрытием; 

- Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

1 шт. 

 

 

6 пар 

 

12 пар 

6. Рабочий по 
благоустройству; 
рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий  

-Сапоги резиновые с защитным подноском; 

- Перчатки с полимерным покрытием; 

- Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов; 

- Щиток защитный лицевой или 

- Очки защитные 

1 пара 

6 пар 

12 пар 

 

До износа 

До износа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                     Приложение № 4 
к Коллективному договору 

 

Перечень 

профессий (должностей) работников, которым производится   бесплатная выдача 
работникам смывающих и обезвреживающих средств 

 

№  

п/п 

Виды смывающих и 

обезвреживающих 

средств 

Наименование должности Наименование работ и 

производственных 

факторов 

Норма  выдачи  

на 1 месяц 

1 Мыло Лаборант, уборщик служебных 

помещений, рабочий по 

комплексному обслуживанию 

зданий и сооружений 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200г. (мыло 

туалетное) или 

250 мл. (жидкое 

моющее 

средства в 

дозирующих 

устройствах_300 

г. (мыло 

туалетное) или 

500 мл (жидкое 

моющее 

средства в 

дозирующих 

устройствах. 

 

   

 

 

 

 

 



Приложение №5 

                                                                                                                                                                                               к Коллективному договору. 

                                                                     Соглашение по охране труда на 2026-2028 годы 
№ Содержание работ 

(мероприятий) 
Объект Сумма Источник 

финансировани
я 

Ответственный Срок 
выполнения 

1. Мероприятия по обеспечению комплексной безопасности 

1.1. Ремонт ступенек Возле спортивного зала - - Иваничкина О.В., заместитель 
директора по ХЧ 

До 01.08.2026 

1.2. Замена светильников Спортивный зал 33000 Добровольные 
пожертвования 
физических лиц 

Иваничкина О.В., заместитель 
директора по ХЧ 

До 01.08.2026 

1.3. Ремонт потолка Кааб.59 1500 Добровольные 
пожертвования 
физических лиц 

Иваничкина О.В., заместитель 
директора по ХЧ 

До 01.08.2028 

1.4 Установка защитных 
решеток на приборы 

отопления 

коридоры 1, 2, 3 этажей, 
кабинетах №№ 26, 38, 42, 

49, 57, 59,  мастерских, зале 
ритмики, на лестничной 

площадке около актового 
зала 

10000 Добровольные 
пожертвования 
физических лиц 

Иваничкина О.В., заместитель 
директора по ХЧ 

До 01.08.2028 

2. Мероприятия по улучшению условий труда 

2.1. Приобретение и замена Каб.№ 23, 27, 28 250000 Резервный фонд Иваничкина О.В., заместитель До 01.08.2027 



мебели ПРО директора по ХЧ 

2.2. Замена сантехники 
(раковины, унитазы, трубы, 

фурнитура и т д) 

Мужской и женский 
туалеты 1 этаж 

10000 Добровольные 
пожертвования 
физических лиц 

Иваничкина О.В., заместитель 
директора по ХЧ 

До 01.08.2028 

2.3. Ремонт вентиляционной 
системы 

Пищеблок 300000 Бюджетные 
средства 

Иваничкина О.В., заместитель 
директора по ХЧ 

До 01.08.2027 

2.4. Приобретение столовой 
мебели 

Пищеблок 300000 Резервный фонд 
ПРО 

Иваничкина О.В., заместитель 
директора по ХЧ 

До 01.08.2027 

3. Мероприятия по профилактике производственного травматизма, профзаболеваемости и снижению профессиональных рисков 

3.1. Обучение и проверка знаний 
требований охраны труда в 

аккредитованной 
организации 

Руководитель, специалист, 
члены комиссии по охране 
труда, уполномоченный по 

охране труда 

  Иваничкина О.В., заместитель 
директора по ХЧ 

До 01.08.2026 

3.2. Организация и проведение 
предварительных и 

периодических медицинских 
осмотров (ПМО) 

Все работники В 
соответствии 
с договором 

Средства 
областного и 

местного 
бюджета 

Иваничкина О.В., заместитель 
директора по ХЧ 

ежегодно 

3.3. Приобретение медикаментов 
для аптечек 

Медпункт, кабинеты 
физики, химии, 
спортивный зал 

5000 Добровольные 
пожертвования 
физических лиц 

Иваничкина О.В., заместитель 
директора по ХЧ 

До 01.08.2026 

3.4. Обеспечение работников 
смывающимися и 

обезвреживающимися 
средствами 

В соответствии с перечнем В 

 соответствии 
с договором 

Средства 
местного 
бюджета 

Иваничкина О.В., заместитель 
директора по ХЧ 

ежегодно 



3.6. Приобретение спецодежды и 
других СИЗ 

В соответствии с перечнем В 

 соответствии 
с договором 

Средства 
местного 
бюджета 

Иваничкина О.В., заместитель 
директора по ХЧ 

ежегодно 

3.7. Проведение специальной 
оценки условий труда 

(СОУТ) 

 В 

 соответствии 
с договором 

Внебюджетные 
средства 

Иваничкина О.В., заместитель 
директора по ХЧ 

2026 

 

 

Директор МБОУ г.Шахты «Гимназия №10»                                 __________                Т.С. Плужникова 

 

                                                                   Председатель  ППО                                        __________                                   О.Н. Стефанова



 


